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ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Zasady i podstawy prawne dziatalnosci Uniwersytetu

§1
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, zwany dalej
~Uniwersytetem” jest akademicka uczelnig publiczng dziatajacg na pod-
stawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t.j.: Dz.U. z 2012 r. poz. 272 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg” oraz niniej-
szego statutu zwanego dalej ,statutem”.
Uniwersytet posiada osobowo$¢ prawna.
Siedziba Uniwersytetu jest miasto Siedice.
Oficjalnym skrétem nazwy Uniwersytetu jest symbol trzyliterowy ,UPH”.
Uniwersytet moze postugiwaé sie nazwami, w jezyku angielskim: ,Siedl-
ce University of Natural Sciences and Humanities” lub w skrécie ,Siedice
University” albo w jezyku rosyjskim: ,EctectBeHHO-I'yMaHUTapHbIN YHK-
BepcuteT B T. Cegnbue” lub w skrécie ,EIY B . Ceanbue”.

§2
Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach swojego dzia-
tania na zasadach okreslonych w ustawie, a w szczegdlnosci jest
uprawniony do uchwalania statutu i dokonywania w nim zmian oraz sa-
modzielnego zarzadzania w sprawach dotyczacych dziatalnosci nauko-
wej, dydaktycznej i wychowawcze;.
Realizujgc swoje zadania Uniwersytet korzysta z najlepszych wzorcow
kultury europejskiej i polskiej tradycji narodowej, kultywuje dobre zwy-
czaje akademickie oraz tradycje i zwyczaje utrwalone przez Akademie
Podlaskg i Wyzszg Szkote Rolniczo-Pedagogiczng w Siedlcach, bedac
ich nastepca prawnym.
Uniwersytet jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot
Polskich.

Symbole i hymn Uniwersytetu

§3
Symbolami Uniwersytetu sg: godto, sztandar, logo i pieczec.
Wzory symboli okresla zatgcznik nr 1 do statutu.
Symbole Uniwersytetu sg znakami prawnie zastrzezonymi.
Uniwersytet posiada hymn.
Tekst i muzyke hymnu okresla zatacznik nr 2 do statutu.
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§4
Godto i pieczeé Uniwersytetu moga by¢ uzywane wytacznie przez senat
i rektora.
Sztandar jest uroczystym symbolem Uniwersytetu wystawianym pod-
czas podniostych uroczystosci. Zgode na wystawienie sztandaru wyraza
rektor.
Logo moze by¢ uzywane przez:

1) jednostki organizacyjne Uniwersytetu, pracownikdw i organizacje
pracownikow oraz studentéw i doktorantéw - do oznaczania kore-
spondenciji, wydawnictw oraz innych dokumentow;

2) studentéw i doktorantéw — do oznaczania prac licencjackich, inzy-
nierskich, magisterskich i doktorskich;

3) inne jednostki i osoby — za zgoda rektora.

§5
Jednostki organizacyjne Uniwersytetu, w szczegodlnosci podstawowe
jednostki organizacyjne moga, za zgoda senatu, posiada¢ wlasne sym-
bole
i ich uzywad.
Zasady uzywania symboli, o ktérych mowa w ust. 1, okresla senat.

§6

Rektor, prorektorzy i dziekani noszg togi i insygnia petnionych funkciji

podczas trwania podniostych uroczystosci.

Insygniami rektora sa:

1) tancuch wykonany ze srebra, ktéry tworzg ogniwa z monogramem
,UPH” i znajdujgcym sie ponizej ortem stanowigcym godto pan-
stwowe;

2)  berto wykonane ze srebra, ktdre tworza gtowica w ksztatcie korony
z monogramem ,UPH” i uchwyt.

Insygniami prorektorow sg srebrne tancuchy, ktore tworzg ogniwa bez

monogramu z zawieszonym ryngrafem z literami ,UPH” oraz znajdujacy

sie ponizej orzet stanowigcy godto panstwowe.

Insygniami dziekanow sa fancuchy, ktére tworzg ogniwa z zawieszonym

ryngrafem, na ktérym znajduje sie monogram ,UPH” z zawieszonymi ni-

zej inicjatami nazwy wydziatu.

Spotecznos¢ akademicka

§7
Uniwersytet jest autonomiczng i samorzadng wspdinotga okreslonej
w ustawie spotecznosci akademickiej, ktérg stanowia;



1) nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, zwani dalej ,samodziel-
nymi nauczycielami akademickimi”;

2) inni, niz wymienieni w ust. 1, nauczyciele akademiccy, zwani dalej
»innymi nauczycielami akademickimi”;

3) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi;

4) doktoranci;

5) studenci.

. Spotecznos¢ akademicka uczestniczy w zarzgdzaniu Uniwersytetem na

zasadach okreslonych w ustawie i statucie.

. Uniwersytet podejmuje dziatania zmierzajace do utrzymywania Scistych

kontaktow z bytymi czlonkami spotecznosci akademickiej oraz moze

prowadzi¢ wtasny monitoring karier zawodowych swoich absolwentow,

w celu dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

§8

Rektorow Uniwersytetu, po zakonczeniu kadencji, honoruje sie portre-
tami zawieszonymi w sali senatu lub innych salach rektoratu. Byli rekto-
rzy zachowujg takze birety rektorskie, ktérych mogg uzywaé podczas
uroczystosci organizowanych przez Uniwersytet.

. Senat moze nadawac¢ obiektom i salom Uniwersytetu imiona osdb
szczegolnie zastuzonych dla Uniwersytetu, a takze ustala¢ inne formy
uczczenia ich pamiegci.

Zasada wolnosci badan naukowych
i wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

§9

Uniwersytet kierujac sie dobrem Rzeczypospolitej Polskiej i jej obywateli,
uczestniczy we wszechstronnym rozwoju nauki i kultury oraz w ksztatce-
niu studentow zgodnie z ideami humanizmu i toleranc;ji.

Naczelnymi zasadami prowadzonej przez Uniwersytet dziatalnosci na-

ukowej, dydaktycznej i wychowawczej sa:

1) wolnos$¢ nauczania, badan naukowych i twérczosci artystycznej;

2) dazenie do poznawania prawdy;

3) poszanowanie praw i godnosci cziowieka.
Uniwersytet wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w szczegolnosci w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac roz-
wojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych, a takze poprzez udziat
przedstawicieli pracodawcéw w opracowywaniu programow ksztatcenia
w procesie dydaktycznym.

11



Zadania Uniwersytetu

§10
Do podstawowych zadan Uniwersytetu nalezy:

1) ksztatcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo
polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czto-
wieka;

3) prowadzenie badah naukowych i prac rozwojowych, Swiadczenie
ustug badawczych oraz transfer technologii do gospodarki;

4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury narodowe;j
i techniki, w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw biblio-
tecznych i informacyjnych;

6) prowadzenie studidw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu
ksztatcenia nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w sys-
temie uczenia sie przez cale zycie;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w:

a) procesie ksztatcenia,
b) badaniach naukowych;
10) swiadczenie ustug w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa perso-
nalnego i poradnictwa zawodowego.

§11

Zadania, o ktérych mowa w § 10, Uniwersytet realizuje, kierujac sie najlep-
szymi tradycjami akademickimi, a w szczegdlnosci poszanowaniem:

1) prawdy i obowigzkiem jej gloszenia;

2) zasad demokracii;

3) godnosci cztowieka i jego uczué narodowych;

4) wolnosci nauki i badan naukowych, tolerancji $wiatopogladowej oraz

twoérczosci artystycznej;
5) praw chronigcych wtasnos¢ intelektualna.

Uprawnienia Uniwersytetu

§12
1. Uniwersytet ma w szczegolnosci prawo do:
1) prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz okreslania
ich kierunkow;
2) wspotpracy z innymi uczelniami i jednostkami naukowymi, w tym
zagranicznymi, w realizacji badah naukowych i prac rozwojowych,
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na podstawie porozumieh w celu pozyskiwania funduszy z realizacji

badan, w tym z ich komercjalizacji oraz wspierania mobilnosci na-

ukowcow;

3) wspierania badan naukowych prowadzonych przez mtodych na-
ukowcow;

4) prowadzenia ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach
drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich i studiach dok-
toranckich, zgodnie z przystugujacymi uprawnieniami, w tym:

a) ustalania warunkéw przyjecia na studia, w tym liczby miejsc na kie-
runkach i formach studiow, w zakresie okreslonym w ustawie,

b) ustalania programoéw ksztalcenia uwzgledniajacych efekty
ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego dla obszaréw ksztatcenia okreslonych
odrebnymi przepisami;

5) prowadzenia studiéw podyplomowych w zakresie obszaru ksztat-
cenia, z ktérym zwigzany jest co najmniej jeden kierunek studiow
prowadzonych przez Uniwersytet;

6) prowadzenia kursow doksztatcajacych i szkolen;

7) wydawania dyploméw ukonczenia studiéw potwierdzajacych uzy-
skanie tytutu zawodowego, Swiadectw ukonczenia studiéw pody-
plomowych, kurséw doksztatcajgcych i szkolen;

8) potwierdzania efektéw uczenia sie, o ktérych mowa w ustawie.

Uprawnione jednostki organizacyjne Uniwersytetu majg prawo do

nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego oraz

wystepowania o0 nadanie tytutu naukowego profesora na zasadach
okreslonych w ustawie o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz

o stopniach i tytule w zakresie sztuki.

§13
Uniwersytet, za zgoda senatu, moze prowadzi¢ podlegte rektorowi
przedszkola, szkoly podstawowe, szkoly gimnazjalne, szkoly ponad-
gimnazjalne.
Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig podmiotéw, o ktérych mowa
w ust. 1, sprawujg wtasciwe organy.

Uroczystosci w Uniwersytecie

§14
Kazdego roku, w trzecig srode maja, Uniwersytet uroczyscie obchodzi
swoje swieto. Dzieh ten jest Swietem calej spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu.
Uniwersytet obchodzi takze uroczyscie:
1) inauguracje roku akademickiego;
2) nadanie tytutu doktora honoris causa;

13
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3) odnowienie doktoratu;
4) nadanie stopnia nhaukowego doktora habilitowanego i doktora.

Tytut honorowy Uniwersytetu

§15

. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Uniwersytet jest

tytut doktora honoris causa Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach.

Tytut doktora honoris causa nadaje sie osobom szczegdlnie zastuzonym
dla zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego i publicznego lub Uni-
wersytetu, z zastrzezeniem ust. 6.

Tytut doktora honoris causa nadaje senat w drodze uchwaty, na wniosek
rady podstawowej jednostki organizacyjnej uprawnionej do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego, podjetej wiekszoscig 3/5
statutowego sktadu, po uzyskaniu opinii Konwentu ds. tytutu doktora ho-
noris causa.

Przed podjgciem uchwalty, o ktérej mowa w ust. 3, senat moze wystgpic
0 przygotowanie recenzji (opinii) dotyczacej kandydata do tytutu doktora
honoris causa.

Whiosek w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa przedstawia na
posiedzeniu senatu kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej, kté-
rej rada wystgpita z wnioskiem.

Tytutu doktora honoris causa nie nadaje sie osobie, ktéra w Uniwersyte-
cie uzyskata stopien naukowy doktora. Osobe taka Uniwersytet moze
uhonorowa¢ odnowieniem doktoratu.

§16
Postepowanie w sprawie nadania tytutu honorowego doktora honoris
causa wszczyna rada podstawowej jednostki organizacyjnej na wniosek
rektora lub grupy co najmniej pieciu samodzielnych nauczycieli akade-
mickich zatrudnionych w Uniwersytecie albo z wiasnej inicjatywy.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, winien zawiera¢ informacje o kandy-
dacie oraz uzasadnienie.
Zasady i tryb postepowania rady podstawowej jednostki organizacyjnej
w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa okresla regulamin tej
jednostki.
Uchwate w sprawie wystapienia z wnioskiem do senatu o nadanie tytutu
doktora honoris causa rada podstawowej jednostki organizacyjnej po-
dejmuje wiekszoscig 2/3 cztonkéw rady, obecnych na posiedzeniu rady.



Odnowienie doktoratu

§17

. Osoby, ktdére uzyskaty w Uniwersytecie stopien naukowy doktora i zastu-
zyty sie szczegolnie dla Uniwersytetu mogg by¢é uhonorowane, po upty-
wie czterdziestu lat od uzyskania stopnia doktora, uroczystym odnowie-
niem doktoratu.

. Uroczystos¢ odnowienia doktoratu odbywa sie na podstawie uchwaty
senatu podjetej wiekszoscig 3/5 statutowego sktadu.

. Z wnioskiem o podjecie uchwaty w sprawie odnowienia doktoratu wyste-
puje rada podstawowej jednostki organizacyjnej uprawnionej do nada-
wania stopnia naukowego doktora.

. Zasady i tryb postepowania rady podstawowej jednostki organizacyjnej
w sprawie odnowienia doktoratu okres$la regulamin tej jednostki.

Medal Uniwersytetu

§18
Uniwersytet przyznaje ,Medal za Zastugi dla Siedleckiej Uczelni” osobom,
ktére szczegdlnie przyczynity sie do rozwoju uczelni albo przysporzyty jej
dobrego imienia lub chwaty. Wz4r medalu okre$la zatacznik nr 3 do statutu.
. Medal ,Za Zastugi dla Siedleckiej Uczelni”, przyznaje senat na wniosek
rektora lub z wtasnej inicjatywy.
. Senat lub rektor moga ustali¢ inne sposoby honorowania oséb, o ktérych
mowa w ust. 1.
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ROZDZIAL 1l. ORGANIZACJA UNIWERSYTETU

Jednostki organizacyjne Uniwersytetu

§19
Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sa:

1) podstawowe jednostki organizacyjne;

2) ogodlnouczelniane jednostki organizacyjne;

3) miedzywydziatowe jednostki organizacyjne;

4) pozawydziatowe jednostki organizacyjne;

5) jednostki organizacyjne administracji.

Uniwersytet moze tworzy¢ takze:

1) jednostki miedzyuczelniane i jednostki wspolne z innymi uczelnia-
mi, a takze z innymi podmiotami, w szczegdélno$ci z instytucjami
naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi;

2) centra naukowe w ramach struktury Uniwersytetu;

3) centra naukowe z innymi uczelniami, instytutami naukowymi Pol-
skiej Akademii Nauk oraz instytutami badawczymi;

4) zamiejscowe jednostki dydaktyczne;

5) inne zamiejscowe jednostki organizacyjne;

6) jednostki organizacyjne prowadzace dziatalno$¢ ustugowg lub go-
spodarcza.

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i techniczne-
go Uniwersytetu oraz transferu wynikéw prac naukowych do gospodarki
Uniwersytet moze prowadzic:

1) Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci utworzony w formie:

a) jednostki ogdlnouczelniane;j,

b) spéiki kapitatowej;
2) centrum transferu technologii — w celu komercjalizacji bezposredniej;
3) jednoosobowa spdtke kapitatowg — w celu komercjalizacji posrednie;.

Tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych

§ 20
Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 pkt. 1-4, tworzy,
przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 pkt. 5, tworzy,
przeksztatca i likwiduje rektor, na wniosek kanclerza lub z witasnej inicja-
tywy.
Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 19 ust. 2 pkt. 1, tworzy sie
na podstawie porozumienia zawartego przez rektora, za zgodg senatu.
Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 19 ust. 2 pkt. 2, tworzy,
przeksztatca i likwiduje rektor po uzyskaniu opinii senatu.



. Jednostki organizacyjne, o ktdrych mowa w § 19 ust. 2 pkt. 3, tworzy sie
na podstawie porozumienia zawartego przez rektora, za zgodg senatu.

. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 19 ust. 2 pkt. 4-6, tworzy,
przeksztatca i likwiduje rektor za zgodg senatu.

. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 19 ust. 3, tworzy rektor, za
zgodg senatu.

Podstawowe jednostki organizacyjne

§21

. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sg wydziaty.
Wydziatem kieruje dziekan.

. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu moga byc¢
takze inne niz wydziat jednostki organizacyjne, okreslone w § 23 Statutu.
Podstawowg jednostkg organizacyjng niebedaca wydziatem kieruje dy-
rektor.

Wydziat

§22
. Wydziat jest jednostkg organizacyjna, ktéra spetnia tacznie nastepujace
warunki:

1) prowadzi co najmniej jeden kierunek studiow pierwszego lub dru-
giego stopnia;

2) organizuje i koordynuje prace naukowo — badawcze co najmniej
w ramach jednej dziedziny lub dyscypliny naukowej;

3) zatrudnia co najmniej o$Smiu samodzielnych nauczycieli akademic-
kich posiadajgcych w Uniwersytecie bierne prawo wyborcze, o kto-
rym mowa w § 77 statutu.

Wydziat dziata w oparciu o regulamin wydziatu. Regulamin wydziatu

i zmiany w regulaminie uchwala rada wydziatu wiekszoscig 2/3 statuto-

wego sktadu i zatwierdza rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

Regulamin wydziatu, z uwzglednieniem przepiséw ustawy i statutu,

w szczegolnosci okresla:

1) strukture wydziatu;

2) rodzaj i zakres dziatania jednostek organizacyjnych wydziatu;

3) zasady organizacyjnej podlegtosci pracownikéw wydziatu;

4) tryb pracy rady wydziatu.
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Podstawowa jednostka organizacyjna niebedaca wydziatem

§23
Podstawowg jednostkg organizacyjng Uniwersytetu moze by¢ inna niz
wydziat jednostka organizacyjna, ktora spetnia tgcznie nastepujace wa-
runki:

1) nie jest jednostkg organizacyjng wydziatu, z tym Zze warunek ten
uwaza sie za spetniony jezeli nadaniu statusu podstawowej jed-
nostki organizacyjnej towarzyszy wyodrebnienie tej jednostki ze
struktury organizacyjnej wydziatu lub innej podstawowej jednostki
organizacyjnej;

2) prowadzi badania naukowe na najwyzszym poziomie, odpowiada-
jace wymogom niezbednym do uzyskania kat. A+ lub A.

Podstawowsg jednostkg organizacyjng niebedaca wydziatem moze byc¢
w szczegolnosci instytut (tzw. uczelniany) lub centrum naukowe dziata-
jace w ramach Uniwersytetu.

Podstawowa jednostka organizacyjna niebedaca wydziatem dziata

w oparciu o regulamin uchwalony przez rade tej jednostki wigkszoscig
2/3 swojego sktadu i zatwierdzony przez rektora po zasiegnieciu opinii
senatu.

Zasady finansowania podstawowej jednostki organizacyjnej niebedace;j

wydziatem okresla senat.

Do podstawowe] jednostki organizacyjnej niebedacej wydziatem,

jej kierownika, zastepcy kierownika i rady stosuje sie przepisy statutu do-
tyczace odpowiednio wydziatu, dziekana, prodziekana i rady wydziatu.

Organizacja podstawowych jednostek organizacyjnych

§24
W ramach wydziatlu mogg byé¢ tworzone: instytuty, katedry, zaktady
i inne jednostki organizacyjne niezbedne do wykonywania zadan wydziatu.
W podstawowych jednostkach organizacyjnych niebedacych wydziatem
moga by¢ tworzone katedry, zaktady oraz inne jednostki organizacyjne
niezbedne do wykonywania zadan tej jednostki.
Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, tworzy, prze-
ksztatca i likwiduje rektor na wniosek dziekana lub dyrektora podsta-
wowej jednostki organizacyjnej niebedacej wydziatem, zaopiniowany
odpowiednio przez rade wydziatu lub rade podstawowej jednostki orga-
nizacyjnej niebedacej wydziatem.



Instytut

§25
Instytut tworzy sie w celu organizacji i prowadzenia ksztatcenia na kie-
runku lub grupie kierunkéw studiéw oraz prowadzenia badan nauko-
wych i prac rozwojowych.
Instytut moze by¢ utworzony pod warunkiem spetnienia wymagan doty-
czacych minimum kadrowego nauczycieli akademickich, niezbednego
dla utworzenia i prowadzenia kierunku studiow, okreslonego odrebnymi
przepisami.
Instytut dziata na podstawie regulaminu, ktéry zatwierdza rektor po
uzyskaniu opinii rady wydziatu.
W instytucie funkcjonuje rada instytutu jako gremium opiniodawcze
dyrektora. Skitad rady instytutu i tryb jej wyboru okresla regulamin wy-
dziatu.

§ 26

Instytutem kieruje dyrektor powotywany przez rektora na wniosek dzie-

kana zaopiniowany w gtosowaniu tajnym przez nauczycieli akademic-

kich instytutu oraz rade wydziatu, sposrod oséb posiadajacych co naj-

mniej stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Uni-

wersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

Do zadan dyrektora instytutu w szczegolnosci nalezy:

1) przedktadanie radzie wydziatu projektow planéw studiow i progra-
mow ksztatcenia;

2) podejmowanie decyzji w zakresie powierzania nauczycielom aka-
demickim obowigzkéw dydaktycznych;

3) przedkifadanie dziekanowi projektow rozktadéw zaje¢ dydaktycz-
nych;

4) planowanie i organizowanie badan naukowych i prac rozwojowych
oraz powierzanie nauczycielom akademickim instytutu zadan
w tym zakresie;

5) powierzanie pracownikom instytutu innych zaje¢ dydaktycznych,
zadan badawczych i organizacyjnych;

6) prawidtowe zabezpieczenie mienia przydzielonego instytutowi i je-
go jednostkom organizacyjnym;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez rektora i dziekana.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor instytutu wykonuje przy

pomocy jednego zastepcy, ktérego powotuje rektor na wniosek dyrekto-

ra instytutu, po zasiegnieciu opinii dziekana wydziatu. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na zakres wykonywanych

przez instytut zadan rektor moze powotaé drugiego zastepce instytutu.
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§ 27
Rektor na wniosek dziekana lub z wiasnej inicjatywy odwotuje dyrektora
instytutu w przypadku:

1) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez instytut za-
dan w zakresie ksztatcenia oraz badan naukowych i prac rozwojo-
wych;

2) dtugotrwatej nieobecnosci w pracy, trwajacej ponad trzy miesiace,
spowodowanej chorobg;

3) innych przyczyn uniemozliwiajgcych wykonywanie zadan.

Zastepce dyrektora instytutu odwotuje rektor z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek dyrektora instytutu, po uzyskaniu opinii dziekana wydziatu.

Katedra

§ 28
Katedra jest jednostkg organizacyjng instytutu.
Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej w ramach
dyscypliny lub specjalnosci naukowej oraz ksztatcenie kadry naukowe;,
a takze prowadzenie dziatalnos$ci dydaktyczne;j.
Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie co najmniej
jedna osoba z tytulem naukowym, dla ktérej Uniwersytet jest podstawo-
wym miejscem pracy, oraz ogétem co najmniej pieciu nauczycieli aka-
demickich.
Kierownika katedry powotuje rektor, na wniosek dyrektora instytutu za-
opiniowany przez rade wydziatu lub rade podstawowej jednostki organi-
zacyjnej niebedacej wydziatem, sposréd samodzielnych nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miej-
Scu pracy.
Do zadan kierownika katedry w szczegdlnosci nalezy:

1) okre$lanie zadan zespotéw i pracownikow w zakresie badan na-
ukowych i prac rozwojowych;

2) organizowanie i kierowanie wykonaniem zadan w zakresie badan
naukowych i prac rozwojowych okreslonych przez dyrektora insty-
tutu;

3) kierowanie procesem dydaktycznym wykonywanym przez pra-
cownikéw katedry;

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora instytutu.
Rektor odwotuje kierownika katedry na wniosek odpowiednio dziekana,
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej niebedacej wydziatem,
dyrektora instytutu albo z wiasnej inicjatywy w przypadku:

1) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania zadan przez katedre;

2) dlugotrwatej nieobecnosci w pracy, trwajacej ponad trzy miesiace,
spowodowanej chorobg;

3) innych przyczyn uniemozliwiajacych wykonywanie zadan.



Zaktad

§29

1. Zakiad jest jednostkg organizacyjng instytutu albo katedry z tym, Ze
w katedrze nie moze by¢ mniej niz dwa zaktady.

2. Zadaniem zakfadu jest prowadzenie badan naukowych w zakresie dys-
cypliny lub specjalnosci naukowe;.

3. Zakiad moze by¢ utworzony, gdy zatrudniony w nim bedzie co najmniej
jeden samodzielny nauczyciel akademicki, dla ktérego Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy, oraz ogotem co najmniej czterech na-
uczycieli akademickich.

4. Zaktad prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie dyscyplin artystycznych oraz
innych okreslonych przez senat moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych
w nim bedzie, jako podstawowym miejscu pracy, co najmniej pieciu na-
uczycieli akademickich.

5. Kierownika zaktadu powotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu za-
opiniowany przez rade wydziatu lub rade podstawowej jednostki organiza-
cyjnej niebedacej wydziatem, sposréd nauczycieli akademickich posiada-
jacych co najmniej stopiefh naukowy doktora, dla ktérych Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy.

6. Do zadan kierownika zaktadu w szczegdlnosci nalezy:

1) planowanie zadah w zakresie badan naukowych i prac rozwojo-
wych oraz ich organizowanie;

2) kierowanie wykonaniem zadan okreslonych przez kierownika kate-
dry i dyrektora instytutu;

3) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora instytutu
i kierownika katedry.

7. Rektor odwotuje kierownika zakfadu na wniosek odpowiednio dyrektora
instytutu lub kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej niebeda-
cej wydziatem albo z wlasnej inicjatywy w przypadku:

1) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania zadan przez za-
ktad;

2) dlugotrwatej nieobecnosci w pracy, trwajacej ponad trzy miesiace,
spowodowanej chorobag;

3) innych przyczyn uniemozliwiajacych wykonywanie zadan.

Inne jednostki organizacyjne
§ 30
1. W jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu mogg by¢ tworzone inne,

niz instytut, katedra lub zaklad jednostki organizacyjne, a w szczegdino-
$ci: pracownie, laboratoria i osrodki.
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Zadania jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, okresla
kierownik podstawowe] jednostki organizacyjnej, ktéry wyznacza takze
osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

Przepisy wspolne dotyczace jednostek organizacyjnych

§31

Utworzenie jednostki organizacyjnej wymaga uzasadnienia merytorycz-
nego.

W przypadku gdy jednostka organizacyjna nie spetnia wymogoéw okre-
Slonych w statucie rektor wyznacza termin, nie dtuzszy niz jeden rok, na
dostosowanie jednostki do wymogdw okreslonych w statucie. Po bezsku-
tecznym uplywie tego terminu rektor dokonuje likwidacji jednostki organi-
zacyjnej, przeksztatcenia w inng jednostke organizacyjng lub potaczenia
z inng jednostkg organizacyjng z tym, ze pofaczenie, przeksztatcenie lub
likwidacja podstawowej jednostki organizacyjnej nastepuje z koncem ro-
ku akademickiego.

§32
Dyrektoréw instytutow i ich zastepcéw, kierownikéw katedr i kierownikow
zaktadoéw powoluje sie na czteroletnie kadencje odpowiadajace kadencji
organéw Uniwersytetu. Powotanie, z zastrzezeniem ust. 3, moze byc¢
odnawiane. Czas rozpoczecia i zakonczenia kadencji okresla rektor
w drodze zarzadzenia.
Dyrektorem instytutu, kierownikiem katedry i kierownikiem zaktadu moze
zosta¢ osoba posiadajagca w Uniwersytecie, w dniu powotania, bierne
prawo wyborcze. W przypadku utraty biernego prawa wyborczego
w trakcie trwania kadencji z powodu osiggniecia wieku, o ktérym mowa
w § 77 pkt 1 statutu, osoba taka petni swojg funkcje do konca kadenciji
na ktérg zostata powotana.
Ta sama osoba nie moze by¢ dyrektorem instytutu lub jego zastepca
dtuzej, niz dwie nastepujgce po sobie kadencje.

Zakaz taczenia funkcji

§33

Nie mozna taczy¢ funkciji:
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1) dyrektora lub zastepcy dyrektora instytutu i rektora, prorektora,
dziekana lub prodziekana;
2) kierownika katedry i kierownika zaktadu.



Ogodlnouczelniana jednostka organizacyjna

§34

. Ogodlnouczelniang jednostkg organizacyjng jest jednostka prowadzaca
dziatalno$¢ ustugowa, inng niz dydaktyczna, na rzecz Uniwersytetu oraz
innych jednostek organizacyjnych.

. Ogodlnouczelniana jednostka organizacyjna dziata na podstawie regula-
minu nadanego przez rektora.

Miedzywydziatowa jednostka organizacyjna

§35
Miedzywydziatowg jednostka organizacyjng jest jednostka, ktéra realizu-
je zadania wspdlne wiecej niz jednej podstawowej jednostki organizacyj-
nej.
Miedzywydziatowa jednostka organizacyjna dziata na podstawie regula-
minu nadanego przez rektora.

Pozawydziatowa jednostka organizacyjna

§36
Pozawydziatowg jednostka organizacyjng jest jednostka prowadzaca
dziatalnos$¢ na rzecz Uniwersytetu lub innych podmiotéw w zakresie in-
nym, niz zakres przewidziany dla tworzenia jednostek ogdlnouczelnia-
nych i miedzywydziatowych.
Pozawydziatowa jednostka organizacyjna dziata na podstawie regulami-
nu nadanego przez rektora.

Miedzyuczelniana jednostka organizacyjna

§ 37
Uniwersytet moze, na podstawie porozumienia z innymi uczelniami,
tworzy¢ jednostki miedzyuczelniane i jednostki wspdine.
. Jednostki wspolne moga byc¢ takze tworzone, w trybie okreslonym w ust.
1, takze z innymi podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami naukowy-
mi, w tym réwniez zagranicznymi.

Centrum naukowe

§ 38

Uniwersytet, na podstawie umowy, moze tworzy¢ centra naukowe z innymi
uczelniami, instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami
badawczymi, w tym réwniez z zagranicznymi jednostkami naukowymi
i instytutami miedzynarodowymi prowadzacymi dziatalno$¢ naukowo-badawcza.
Uniwersytet moze takze tworzy¢ centra naukowe w ramach Uniwersytetu.
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Zamiejscowe jednostki dydaktyczne

§39
Uniwersytet moze utworzyé poza swojg siedzibg zamiejscowg jednostke
organizacyjng w formie:
1) podstawowej jednostki organizacyjnej;
2) Ailii.

Jednostki prowadzace dziatalnosé gospodarcza

§ 40
Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wyodrebniong orga-
nizacyjnie i finansowo od dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 13 i art. 14 usta-
wy, w zakresie i formach okreslonych w § 190 statutu.

System biblioteczno-informacyjny

§41

1. W Uniwersytecie dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego zada-
niem jest gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw biblio-
tecznych oraz zasobéw informacji naukowej, niezbednych do realizac;ji
procesu dydaktycznego i badan naukowych.

2. Podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego stanowi Biblioteka
Gtéwna Uniwersytetu i wchodzace w jej sktad biblioteki specjalistyczne,
ktére mogq by¢ tworzone na wydziatach i w instytutach.

3. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasie-
gnieciu opinii rady biblioteczne;.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informa-
cyjnego, w tym udostepniania zbioréw, okresla regulamin Biblioteki
Glownej, ktéry uchwala senat na wniosek rady biblioteczne;j.

5. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytet moze przetwarza¢ nastepujace dane osobowe uzytkowni-
kow systemu: imie i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, miejsce
pracy lub pobierania nauki, numer telefonu, adres poczty elektroniczne;j.

§42

1. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej koordynuje dziatalnos$¢ systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu. Zakres obowigzkéw dyrektora okresla re-
gulamin Biblioteki Gtéwne;.

2. Dyrektora Biblioteki Gtoéwnej zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii rady
bibliotecznej i senatu.

3. Dyrektorem Biblioteki Gtdwnej moze by¢ osoba posiadajgca uprawnienia
do zajmowania stanowisk wymienionych w art. 113 ustawy lub stopien
naukowy.
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4. Zastepce dyrektora Biblioteki Gtownej zatrudnia rektor na wniosek dyrek-
tora, zaopiniowany przez rade biblioteczna.

Rada biblioteczna

§43
1. Rada biblioteczna jest organem opiniodawczym rektora. Rade biblio-
teczng powotuje rektor na okres swojej kadencji.
2. W sktad rady bibliotecznej wchodza:
1) przedstawiciele samodzielnych nauczycieli akademickich, po jednym
z kazdej podstawowej jednostki organizacyjnej, wskazani przez rady
tych jednostek;
2) kierownicy jednostek miedzywydziatowych;
3) czterej przedstawiciele studentow, wskazani przez samorzad studentow;
4) jeden doktorant, wskazany przez samorzad doktorantéw;
5) dyrektor Biblioteki Gtéwnej i jego zastepca;
6) dwaj przedstawiciele pracownikow Biblioteki Gtowne;j.
3. Przewodniczacego rady bibliotecznej powotuje rektor sposréd samo-
dzielnych nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

Kompetencje Rady Bibliotecznej

§44
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegdlnosci:

1) kierunkéw i zasad dziatania systemu biblioteczno-informacyjnego
stosownie do potrzeb procesu dydaktycznego i badan naukowych
prowadzonych w Uniwersytecie;

2) projektu regulaminu Biblioteki Gtéwnej;

3) sprawozdan dyrektora Biblioteki Gtownej;

4) kandydatéw na stanowisko dyrektora i zastepcy dyrektora Biblioteki
Glowne;.

Archiwum Uniwersytetu

§45
Uniwersytet prowadzi Archiwum. Dziatalno$¢ Archiwum Uniwersytetu regu-
luja przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwal-
nym i archiwach, regulamin Archiwum Uniwersytetu oraz instrukcja archi-
walna.
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Wydawnictwo
§ 46

W Uniwersytecie dziata Wydawnictwo.
Zakres dziatania Wydawnictwa okre$la regulamin nadany przez rektora.

Regulamin organizacyjny Uniwersytetu

§ 47

Organizacje Uniwersytetu okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu
nadany przez rektora po zasiggnigciu opinii kanclerza i senatu.
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ROZDZIAL 1ll. ORGANY UNIWERSYTETU

Rodzaje organéw

§ 48

. W Uniwersytecie dziatajg organy kolegialne, organy jednoosobowe
i organy wyborcze.

. Organami kolegialnymi Uniwersytetu sg senat oraz rady podstawowych
jednostek organizacyjnych - rada wydziatu albo rada innej niz wydziat
podstawowej jednostki organizacyjnej.

. Organami jednoosobowymi sa: rektor oraz kierownicy podstawowych
jednostek organizacyjnych - dziekan wydziatu albo dyrektor innej niz wy-
dziat podstawowej jednostki organizacyjne;j.

. Organami wyborczymi Uniwersytetu sg: uczelniane kolegium elektoréw
oraz kolegia elektorow podstawowych jednostek organizacyjnych.

Senat

§ 49

. W skiad senatu wchodza;:

1) rektor jako przewodniczacy;

2) prorektorzy;

3) kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych - dziekani wy-
dziatow i dyrektorzy innych niz wydziat podstawowych jednostek or-
ganizacyjnych;

4) przedstawiciele:

a) samodzielnych nauczycieli akademickich,

b) innych nauczycieli akademickich,

c) studentéw i doktorantow,

d) pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Liczby przedstawicieli poszczegdlnych grup spotecznosci akademickiej
w senacie na kolejng kadencje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 lit. a-d,
ustala ustepujacy senat na wniosek uczelnianej komisji wyborczej, po
dokonaniu wyboréw: rektora, prorektoréw, dziekanéw, z zachowaniem
zasad okres$lonych w ust. 3-7, z tym Zze senat nie moze liczy¢ mniej niz
pie¢dziesieciu i wiecej niz siedemdziesieciu cztonkow.
Przedstawiciele samodzielnych nauczycieli akademickich stanowig
wiecej niz potowe sktadu senatu, nie wiecej jednak niz 3/5.
Przedstawiciele innych nauczycieli akademickich stanowig nie mniej niz
10% skfadu senatu.
Przedstawiciele studentéw i doktorantéw stanowig nie mniej niz 20%
sktadu senatu. Liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantéw ustala
sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uniwersytecie.
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10.
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Przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
stanowig nie mniej niz 5% sktadu senatu.

Kazda podstawowa jednostka organizacyjna reprezentowana jest
w senacie przez jednakowa liczbe przedstawicieli.

W przypadku utworzenia w trakcie trwania kadencji senatu nowej pod-
stawowej jednostki organizacyjnej, sktad senatu moze ulec zwiekszeniu
o kierownika tejze jednostki i przedstawicieli grup spotecznosci akade-
mickiej. Decyzje w tej sprawie podejmuje senat na wniosek uczelnianej
komisji wyborczej.

W posiedzeniach senatu uczestniczg, z glosem doradczym, kanclerz,
kwestor, dyrektor Biblioteki Gléwnej oraz przedstawiciele zwigzkow za-
wodowych dziatajgcych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwigzku.
W posiedzeniach senatu na zaproszenie rektora mogg bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby niebedace cztonkami senatu.

Kompetencje senatu

§ 50

Do kompetencji senatu w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie statutu, dokonywanie w nim zmian oraz dokonywanie
wykfadni przepiséw w nim zawartych;

2) uchwalanie strategii rozwoju Uniwersytetu;

3) ustalanie zasad dziatania Uniwersytetu oraz wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych oraz innych jednostek or-
ganizacyjnych w zakresie wykonywania podstawowych zadan
uczelni;

4) ustalanie zasad polityki kadrowej;

5) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego;

6) zatwierdzanie sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami
o rachunkowosci;

7) wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finanso-
wego Uniwersytetu,

8) uchwalanie planu inwestycyjnego;

9) dokonywanie oceny dziatalnosci Uniwersytetu i jego jednostek or-
ganizacyjnych, zatwierdzanie rocznego sprawozdania rektora;

10) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw doktoranc-
kich, regulaminu studiéw podyplomowych;

11) uchwalanie zasad przyje¢ na studia i studia doktoranckie;

12) okreslanie kierunkéw studidw prowadzonych przez Uniwersytet
oraz okreslanie dla nich efektow ksztatcenia;

13) opiniowanie wnioskéw w sprawie utworzenia studiow doktoranc-
kich, studiow podyplomowych i kurséw doksztatcajacych;



14) wyrazanie zgody na przystapienie do spotki, spétdzielni lub innej
organizacji gospodarczej oraz na utworzenie spotki, o ktérej mowa
w art. 86a ustawy, lub fundacji;

15) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uniwersytetu oraz wy-
razanie opinii w sprawach przediozonych przez rektora, rade pod-
stawowej jednostki organizacyjnej albo przedstawionych przez co
najmniej dziesieciu cztonkéw senatu;

16) wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o wartosci przekracza-
jacej rownowartos¢ w ztotych 250 tys. euro;

b) przystapienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji go-
spodarczej oraz utworzenie spotki lub fundacii;

17) ustalanie zasad podziatu ogolnouczelnianych $rodkéw finanso-
wych na poszczegdlne cele i jednostki organizacyjne Uniwersytetu
oraz ustalanie zasad korzystania przez jednostki organizacyjne
i zespoly ze srodkéw finansowych przeznaczonych na prace ba-
dawcze;

18) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji;

19) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej
Uniwersytetu;

20) okreslanie warunkow i trybu kierowania za granice pracownikéw,
doktorantéw i studentdw w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych;

21) zgtaszanie kandydatéw na cztonkéw Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

22) okreslanie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sig;

23) podejmowanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa
i postanowieniami statutu.

Uchwalty senatu podjete w zakresie kompetencji stanowigcych sg wia-

zace dla innych organdéw uczelni, pracownikéw, doktorantéw i studentow.

Kontrola uchwat senatu

§51

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej przepisy
ustawy lub statutu i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje
posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli
senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty, rektor przekazuje
ja ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego w celu rozpa-
trzenia w trybie okreslonym w art. 36 ust. 1 ustawy.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu naruszajgcej wazny inte-
res Uniwersytetu i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje po-
siedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona
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uchwata wchodzi w zycie, jezeli senat wypowie sie za jej utrzymaniem
wiekszoscig co najmniej trzech czwartych gtoséw, w obecnosci co naj-
mniej dwoch trzecich swojego statutowego skfadu.

Komisje senackie

§ 52
Senat, na okres swojej kadencji, powotuje state komisje senackie.
W uchwale o utworzeniu komisji senat okresla zakres ich dziatania.
Do statych komisji senackich nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci nastepu-
jace komisje:
1) statutowo-regulaminows;
2) finanséw i budzetu;
3) ds. badan naukowych i rozwoju kadry naukowej;
4) ds. jakosci ksztatcenia;
5) ds. rozwoju uczelni;
6) ds. nagrod i odznaczen;
7) konwent ds. tytutu doktora honoris causa;
8) ds. polityki wydawnicze;.
Senat moze powotywaé takze inne komisje oraz komisje dorazne
w celu wykonania okreslonych zadan.
Senat wybiera czlonkéw komisji bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
z tym ze przewodniczacym komisji moze by¢ wytgcznie cztonek senatu.
Kandydatéw na przewodniczacego i cztonkoéw komisji zgtasza rektor.

Rektor

§ 53
Rektor kieruje dziatalnoscig Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz,
jest przetozonym wszystkich pracownikow, studentéow i doktorantéw
Uniwersytetu.
Rektor opracowuje i realizuje strategie rozwoju Uniwersytetu, uchwalang
przez senat.
Rektorowi przystuguje tytut honorowy Magnificenc;ji.

Kompetencje rektora

§54
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uni-
wersytetu, z wyjatkiem spraw zastrzeZzonych przez ustawe lub statut do
kompetenc;ji innych organéw Uniwersytetu lub kanclerza.
Rektor w szczegolnosci:



1
2)
3)
4)
5)
6)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uniwersytetu,
w tym w zakresie zbycia lub obcigzenia mienia, do wysokosci nie
przekraczajgcej rownowartosci w ztotych 250 000 euro.
sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza;
sprawuje nadzér nad wdrazaniem i doskonaleniem uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;
sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarka;
dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na
terenie Uniwersytetu;
okresla zakres obowigzkow i uprawnien prorektoréw;
zawiera umowy z podmiotami zagranicznymi, z tym Zze o zawartej
umowie powiadamia niezwlocznie senat;
organizuje prace senatu, w tym zwoluje posiedzenia i im przewod-
niczy, z wyjatkiem punktu porzadku obrad, w ktérym oceniana jest
jego dziatalnosg¢;
tworzy studia doktoranckie, kierunki studiow i specjalnosci na tych
kierunkach, studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajace;
zawiadamia ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego oraz
Polska Komisje Akredytacyjng o zmianie, o ktérej mowa w art. 11d
ust. 1 lub 3 ustawy;
przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzsze-
go, w terminie do dnia 30 listopada roku nastepujacego po roku
sprawozdawczym, roczne sprawozdanie z dziatalnosci Uniwersytetu;
przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzsze-
go, w terminie do 30 czerwca roku nastepujacego po roku spra-
wozdawczym, sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-
finansowego;

przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzsze-

go, w terminie miesigca od podjecia, uchwaty wtasciwych organéw

Uniwersytetu w sprawach:

a) przyjecia lub zmiany statutu,

b) uruchomienia lub zniesienia kierunku studiéw wraz z informa-
cja o obsadzie kadrowej na prowadzonych kierunkach stu-
diow,

c) przyjecia lub zmiany regulaminu studiéw lub regulaminu stu-
diéw doktoranckich oraz zasad i trybu przyjmowania na studia
i studia doktoranckie wraz z uchwatami odpowiednio uczelnia-
nego organu uchwatodawczego samorzadu studenckiego pod-
jetymi na podstawie art. 161 ust. 2 lub uczelnianego organu
uchwatodawczego samorzadu doktorantéw podjetymi na pod-
stawie art. 161 ust. 2 w zwigzku z art. 196 ust 6 ustawy.

14) informuje senat o wszystkich waznych dla Uniwersytetu sprawach;
15) sktada senatowi roczne sprawozdania z dziatalnosci Uniwersytetu;
16) moze powotywac komisje i zespoty rektorskie;
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17) wykonuje inne czynnosci przewidziane w ustawie, statucie i innych
przepisach prawa.

Kolegium rektorskie

§ 55
. Organem doradczym i opiniodawczym rektora jest kolegium rektorskie.
. W sktad kolegium rektorskiego wchodza;:
1) rektor jako przewodniczacy;
2) prorektorzy;
3) kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych;
4) kanclerz;
5) kwestor.
W posiedzeniach kolegium rektorskiego mogg bra¢ udziat takze inne
osoby zaproszone przez rektora.
Plan posiedzen i porzadek obrad kolegium rektorskiego ustala rektor.

Prorektorzy

§ 56
Rektor kieruje dziatalnoscig Uniwersytetu przy pomocy nie wiecej niz
trzech prorektoréw.
Zakres obowigzkow i uprawnien prorektorow okresla rektor, z tym ze do
dokonywania czynnosci z zakresu indywidualnych spraw studentow
i doktorantéw wiasciwy jest prorektor ds. studenckich

Rada podstawowej jednostki organizacyjnej

§ 57
W sktad rady podstawowej jednostki organizacyjnej wchodza:

1) kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej jako przewodni-
€zacy;

2) zastepcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej;

3) samodzielni nauczyciele akademiccy zatrudnieni w podstawowej
jednostce organizacyjnej, dla ktorych Uniwersytet jest podstawo-
wym miejscem pracy;

4) wybrani przedstawiciele:

a) innych nauczycieli akademickich zatrudnionych w podstawowe;j
jednostce organizacyjnej, dla ktérych Uniwersytet jest podsta-
wowym miejscem pracy,

b) studentéw i doktorantéw podstawowej jednostki organizacyjnej,
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c) pracownikow podstawowej jednostki organizacyjnej niebeda-
cych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w Uniwersy-
tecie w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Liczby przedstawicieli poszczegdlnych grup spotecznosci akademickiej
w radzie na kolejng kadencje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 lit. a-c, usta-
la ustepujgca rada na wniosek komisji wyborczej podstawowej jednostki
organizacyjnej, z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 3-6.

3. Samodzielni nauczyciele akademiccy stanowig wiecej niz potowe, nie
wiecej jednak niz 3/5 sktadu rady.

4. Przedstawiciele innych nauczycieli akademickich stanowig co najmniej
10% skiadu rady.

5. Przedstawiciele studentéw i doktorantéw stanowig nie mniej niz 20%
sktadu rady, z tym Ze liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantow
ustala sie proporcjonalnie w stosunku do liczebnosci obu tych grup
w podstawowej jednostce.

6. Przedstawiciele pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi
stanowig nie wiecej niz 10% sktadu rady.

7. W posiedzeniach rady, na zaproszenie kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej, mogg uczestniczy¢ inne osoby niebedace cztonkami rady.

§ 58
Regulamin podstawowej jednostki organizacyjnej moze przewidywac, ze
w sktad rady podstawowej jednostki organizacyjnej wchodzg przedstawiciele
samodzielnych nauczycieli akademickich, wybrani na zasadach i w trybie
okres$lonym w tym regulaminie.

Kompetencje rady podstawowej jednostki organizacyjnej

§59
1. Do kompetencji rady podstawowej jednostki organizacyjnej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu podstawowe]j jednostki organizacyjnej
i dokonywanie w nim zmian;

2) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatania jednostki;

3) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorza-
du studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat
Uniwersytetu, programéw studidw, w tym planéw studidw;

4) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorza-
du doktorantéw, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat,
planéw i programéw studiéw doktoranckich;

5) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, pla-
néw i programéw studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztat-
cajgcych;

6) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej jednostki we wszyst-
kich sprawach, ktérymi spotecznos¢ ta jest zainteresowana oraz
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w sprawach przedtozonych przez rektora albo grupe ztozong co
najmniej z dziesieciu cztonkéw rady;

7) dokonywanie oceny dziatalnosci podstawowej jednostki organi-
zacyjnej, zatwierdzanie rocznego sprawozdania kierownika pod-
stawowej jednostki organizacyjnej oraz ocena jego dziatalnosci;

8) opiniowanie wnioskéw w sprawie nagrdd i wyréznien dla nauczy-
cieli akademickich;

9) podejmowanie czynnos$ci w sprawie nadawania stopni nauko-
wych i tytutu naukowego w ramach posiadanych uprawnien;

10) podejmowanie uchwat w innych sprawach, wynikajacych z ustaw,
statutu, regulaminu podstawowej jednostki oraz innych przepiséw
prawa.

Rada podstawowej jednostki organizacyjnej, na okres swojej kadenciji,
powotuje state komisje. W uchwale o utworzeniu komisji rada okresla
zakres jej dziatania.

Rada podstawowej jednostki organizacyjnej moze powotywac takze inne
komisje oraz komisje dorazne w celu wykonania okreslonych zadan.
Cztonkéw komisji rada podstawowej jednostki organizacyjnej wybiera
bezwzgledng wiekszoscig gtosow, z tym Zze przewodniczacym komisji
moze by¢ wytacznie cztonek rady wydziatu.

Kandydatow na przewodniczacego i cztonkéw komisji zgtasza kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej.

Uchwalty rady podstawowej jednostki organizacyjnej w sprawach naleza-
cych do jej kompetencji sa wigzace dla kierownika podstawowej jednost-
ki organizacyjnej oraz jej pracownikow, doktorantéw i studentéw.

Kontrola uchwat rady podstawowej jednostki organizacyjnej

§ 60
Uchwaly podjete przez rade podstawowej jednostki organizacyjnej kie-
rownik tej jednostki przekazuje rektorowi w terminie siedmiu dni od ich
podjecia.
Od uchwaly rady podstawowej jednostki organizacyjnej kierownikowi tej
jednostki stuzy odwotanie do senatu Uniwersytetu. Odwotanie wnosi sie
w ciggu 14 dni od dnia podjecia uchwaly przez rade, chyba Ze rada
uchyli wczesniej uchwate w catosci. Uchwata rady, w stosunku do ktorej
kierownik ztozyt odwotanie, nie wchodzi w zycie do czasu rozpatrzenia
odwotania przez senat.
Senat uchyla uchwate rady podstawowej jednostki organizacyjnej
sprzeczng z ustawa, statutem, uchwatg senatu, regulaminami i innymi
przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu lub naruszajacg wazny interes
Uniwersytetu.



Kompetencje kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej

§61

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej:

1) kieruje dziatalnoscig jednostki i reprezentuje jg na zewnatrz, w za-
kresie nie zastrzezonym dla innych organéw Uniwersytetu i kancle-
rza;

2)  jest przetozonym pracownikéw, doktorantow i studentéw jednostki;

3) podejmuje decyzje i wydaje zarzadzenia niezbedne do prawidio-
wego funkcjonowania podstawowej jednostki organizacyjnej;

4)  opracowuje strategie rozwoju jednostki, zgodng ze strategig rozwo-
ju Uniwersytetu;

5) zwoluje posiedzenia rady i przewodniczy jej obradom, z wyjatkiem
punktu porzadku obrad w ktérym oceniana jest jego dziatalnos¢;

6) organizuje prace rady i zapewnia realizacje jej uchwat;

7)  zapewnia prawidiowg organizacje toku studiéw i czuwa nad prawi-
diowym przebiegiem procesu ksztatcenia;

8) podejmuje decyzje dotyczace studentéw i doktorantéw jednostki,
zgodnie z postanowieniami regulaminu studiéw i regulaminu stu-
diow doktoranckich;

9) kieruje gospodarkg jednostki, w ramach zasobéw i Srodkéw przy-
dzielonych jednostce;

10) dba o przestrzeganie prawa oraz odpowiada za porzadek i bezpie-
czenstwo na terenie jednostki;

11) okresla zakres obowigzkéw i uprawnien swoich zastepcow;

12) skiada radzie roczne sprawozdania z dziatalnosci jednostki, ktore
nastepnie niezwtocznie przesyta rektorowi;

13) podejmuje inne czynnosci przewidziane w statucie, regulaminie
jednostki i innych przepisach prawa;

14) wykonuje inne zadania okreslone przez rektora.

. Od decyzji kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej stuzy odwo-

tanie do rektora.

Rektor uchyla decyzje kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej

sprzeczng z ustawa, statutem, uchwalg senatu, uchwatg rady tej jed-

nostki, regulaminami lub innymi przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu
lub naruszajaca wazny interes Uniwersytetu.

Kolegium

§62

. Organem doradczym i opiniodawczym kierownika podstawowe] jednost-
ki organizacyjnej jest kolegium tej jednostki.

. W sktad kolegium wchodza;

1) kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej jako przewodniczacy;
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2) zastepcy kierownika;

3) inne osoby okreslone w regulaminie podstawowej jednostki organi-
zacyjnej.

W posiedzeniach kolegium mogg uczestniczy¢ takze inne osoby zapro-

szone przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej.

Plan posiedzen i porzadek obrad kolegium ustala kierownik jednostki.

Zastepcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej

§ 63
Kierownik podstawowe] jednostki organizacyjnej kieruje dziatalnoscig
jednostki przy pomocy nie wiecej niz trzech zastepcow, z zastrzezeniem
ust. 2. Liczbe zastepcow kierownika podstawowej jednostki organizacyj-
nej okresla senat.
Jeden z zastepcéw kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
wykonuje zadania z zakresu spraw studenckich.
Zakres obowigzkéw i uprawnien zastepcow kierownika okresla kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej.

Tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy organéw kolegialnych

§ 64
Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor, nie rzadziej niz raz na
dwa miesiace, z wytgczeniem przerwy wakacyjne;.
Posiedzenia nadzwyczajne senatu zwotuje rektor:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw senatu.
Tryb pracy senatu okresla regulamin senatu, stanowigcy zatacznik nr 4
do statutu.

§ 65
Posiedzenia zwyczajne rady podstawowej jednostki organizacyjnej zwo-
tuje kierownik tej jednostki, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce, z wyla-
czeniem przerwy wakacyjnej.
Posiedzenia nadzwyczajne rady podstawowej jednostki organizacyjnej
zwotuje kierownik jednostki:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 czionkéw rady;
3) na wniosek rektora.
Tryb pracy rady podstawowej jednostki organizacyjnej okresla regulamin
tej jednostki uchwalony przez rade.



Podejmowanie uchwat przez organy kolegialne

§ 66

. Uchwaty organéw kolegialnych Uniwersytetu zapadajg zwyktg wiekszo-
Scig gtosow, w gtosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej potowy sta-
tutowej liczby ich cztonkéw, chyba Ze ustawa lub statut stanowig inacze;.
. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach osobowych;

2) na podstawie zarzgdzenia przewodniczacego;

3) na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w gtosowaniu
jawnym przez co najmniej 1/5 obecnych na posiedzeniu czionkow
tego organu;

4) w sprawie nadania stopnia lub tytutu naukowego.

llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty:

1) zwyktg wiekszoscig gtosow - oznacza to, ze do podjecia uchwaty
niezbedne jest, aby liczba gloséw za jej podjeciem byta wieksza niz
liczba gtoséw przeciwnych, niezaleznie od liczby osob, ktore
wstrzymaty sig¢ od gtosu;

2) bezwzgledng wiekszoscig gtoséw - oznacza to, ze do podjecia
uchwaty niezbedne jest, aby za jej podjeciem zostato oddanych
wiecej niz 50% gtoséw obecnych na posiedzeniu cztonkéw organu
kolegialnego.

. Uchwaty w sprawach zatrudniania, awansowania i zwalniania z pracy
podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig glosow.

Zakaz taczenia funkcji pochodzacych z wyboru

§ 67

. Funkcji cztonka senatu Uniwersytetu nie mozna taczyé¢ z funkcjg organu
jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zatozyciela innej uczelni
niepublicznej bedacego osoba fizyczng albo ze statusem cztonka organu
osoby prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni publiczne;j.

. Funkgiji rektora, prorektora, kierownika i zastepcy kierownika podstawo-
wej jednostki organizacyjnej nie moze pei¢ osoba petnigca funkcje or-
ganu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem innej
uczelni niepublicznej.

. Funkdji rektora nie mozna taczyé ze sprawowaniem funkcji innego jed-
noosobowego organu Uniwersytetu lub jego zastepcy.

. Funkgji prorektora nie mozna taczyé ze sprawowaniem funkgji kierowni-
ka, zastepcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, kierowni-
ka lub jego zastepcy jednostki ogdlnouczelnianej, miedzywydziatowej lub
pozawydziatowe;j.
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Funkciji kierownika, zastepcy kierownika podstawowej jednostki organiza-
cyjnej nie mozna faczy¢ ze sprawowaniem funkgji innego jednoosobowego
organu Uniwersytetu lub jego zastepcy oraz kierownika lub jego zastepcy
jednostki ogdlnouczelnianej, miedzywydziatowej lub pozawydziatowe;.

Uczelniane kolegium elektorow

§ 68
Uczelniane kolegium elektoréw dokonuje wyboru rektora i prorektorow.
W skfad uczelnianego kolegium elektoréw wchodzi 160 przedstawicieli
poszczegolnych grup spotecznosci akademickiej Uniwersytetu, zwanych
elektorami, w nastepujacych proporcjach:

1) samodzielni nauczyciele akademiccy w liczbie 88 — co stanowi
55% sktadu kolegium;

2) inni nauczyciele akademiccy w liczbie 32 — co stanowi 20% sktadu
kolegium;

3) doktoranci i studenci w liczbie 32 — co stanowi 20% sktadu kole-
gium, z tym Ze liczbe doktorantéw i studentéw ustala sie proporcjo-
nalnie do liczebnosci obu tych grup w Uniwersytecie;

4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi w liczbie 8 — co
stanowi 5% sktadu kolegium.

Szczegdtowe zasady wyboru uczelnianego kolegium elektoréw, z za-
strzezeniem ust. 3, okresla ordynacja wyborcza Uniwersytetu.

Zasady wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow
i doktorantow okreslaja, odpowiednio, regulamin samorzadu studenckie-
go i regulamin samorzadu doktorantéw.

Kolegia elektoréw podstawowych jednostek organizacyjnych

§ 69

Kolegia elektorow podstawowych jednostek organizacyjnych dokonujg

wyboru kierownikéw i zastepcédw kierownikdw podstawowych jednostek

organizacyjnych.

W skiad kolegium elektorow podstawowej jednostki organizacyjnej wcho-

dza:

1) wszyscy samodzielni nauczyciele akademiccy zatrudnieni w pod-
stawowej jednostce organizacyjnej, dla ktérych Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy, ktérzy stanowig wiecej niz potowe
sktadu kolegium elektoréw, nie wiecej jednak niz 60% tego sktadu;

2) przedstawiciele:

a) innych nauczycieli akademickich, ktérzy stanowig od 15% do
20% sktadu kolegium elektoréw;

b) studentéw i doktorantéw podstawowej jednostki organizacyjnej,
ktdrzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu kolegium elektoréw;



c) pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi, ktorzy
stanowig 5%-10% sktadu kolegium elektorow.
Szczegotowe zasady wyboru kolegium elektoréw, z zastrzezeniem ust.
4, okresla ordynacja wyborcza Uniwersytetu.
Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw
i doktorantéw okreslajg, odpowiednio, regulamin samorzadu studenc-
kiego i regulamin samorzadu doktorantow.

Tryb zwotywania posiedzen kolegiow elektorow

§70
Posiedzenia uczelnianego kolegium elektorow i kolegiéw elektoréw
w podstawowych jednostkach organizacyjnych zwotujg, odpowiednio,
przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej i przewodniczacy komisji
wyborczych podstawowych jednostek organizacyjnych.
. Tryb pracy uczelnianego kolegium elektoréw i wydziatowych kolegiow
elektorow okreséla ordynacja wyborcza Uniwersytetu.

Kadencyjnos¢ organéw

§71

. Organy Uniwersytetu sg organami kadencyjnymi.

Kadencja organéw jednoosobowych i kolegialnych Uniwersytetu trwa,
z zastrzezeniem ust. 3-5, cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia
w roku wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa
kadencja.

Kadencja jednoosobowych i kolegialnych organéw Uniwersytetu uptywa
nie wczesniej niz z dniem wyboru tych organdw na nowg kadencje.

. Organy jednoosobowe i kolegialne, w okresie po uptywie kadencji, okre-
Slonej w ust. 2, a przed dokonaniem wyboru odpowiednich organéw na
nowg kadencje, wykonujg czynno$ci lezace w ich kompetencjach jedynie
w zakresie nie cierpigcym zwioki.

. W przypadku uptywu kadenc;ji rektora lub kierownika podstawowej jed-
nostki organizacyjnej Uniwersytetu i nie dokonania wyboru rektora lub
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej na nowg kadencje, do
czasu dokonania wyboru kompetencje tych organdéw sprawuja, odpo-
wiednio, rektor lub kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej,
w zakresie nie cierpigcym zwitoki.

. Terminy rozpoczecia i uplywu kadencji przedstawicieli doktorantow
i studentéw okreslajg odpowiednio: regulamin samorzadu doktorantéw
i regulamin samorzadu studentéw.
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§ 72
Rektor, prorektor, kierownik i zastepca kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej nie moga by¢ powotani do petnienia tej samej funkcji na
wiecej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.
Ta sama osoba nie moze byé czionkiem senatu Uniwersytetu dtuzej niz
dwie nastepujgce po sobie kadencje. Nie dotyczy to osob bedacych
czlonkami senatu w zwigzku z petnieniem funkcji organu jednoosobowe-
go Uniwersytetu, a takze prorektora.
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ROZDZIAL IV. ZASADY WYBORU, POWOLYWANIA
| ODWOLYWANIA ORGANOW UNIWERSYTETU

Tryb wyboru organéw Uniwersytetu

§73
. Rektora i prorektorow Uniwersytetu oraz kierownikéw podstawowych
jednostek organizacyjnych i ich zastepcéw powotuje sie w drodze wybo-
row.
Wyboru rektora i prorektorow dokonuje uczelniane kolegium elektoréw.
Wyboru kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej i jego zastep-
cow dokonujg kolegia elektoréw.
Wyboru przedstawicieli do senatu Uniwersytetu, rad podstawowych
jednostek organizacyjnych oraz uczelnianego kolegium elektoréw i kole-
gidéw elektorow, dokonuje sie na zebraniach poszczegdlnych grup spo-
tecznosci akademickiej.

Komisje wyborcze

§74

. Wybory w Uniwersytecie przeprowadzajg uczelniana komisja wyborcza

i komisje wyborcze w podstawowych jednostkach organizacyjnych.

Uczelniana komisja wyborcza przeprowadza, z zastrzezeniem ust. 4,

w szczegolnosci wybory:

1) cztonkdéw kolegialnych i wyborczych organéw Uniwersytetu sposrod
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach ogdlnouczelnianych, mie-
dzywydziatowych i pozawydziatowych oraz administracji centralnej;

2) rektora i prorektorow;

3) kandydatéw na czionkéw Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego.

Komisje wyborcze w podstawowych jednostkach organizacyjnych prze-

prowadzajg w szczegolnosci wybory:

1) cztonkéw kolegialnych i wyborczych organéw Uniwersytetu oraz
cztionkow kolegialnych i wyborczych organdw podstawowej jednostki
organizacyjnej sposrod pracownikéw zatrudnionych w podstawowej
jednostce organizacyjnej;

2) kierownika i zastepcéw kierownika podstawowej jednostki organiza-
cyjnej.

Uczelniana komisja wyborcza przeprowadza takze wybory organéw

kolegialnych oraz kierownika i zastepcow kierownika w nowo utworzonej

podstawowej jednostce organizacyjnej.
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5. Sktad komisji wyborczych, tryb ich wyboru i pracy okresla ordynacja
wyborcza.

Kalendarz wyborczy
(terminarz czynnosci wyborczych)

§75
Komisje wyborcze przeprowadzajg wybory zgodnie z kalendarzem wybor-
czym, ustalonym przez senat na wniosek uczelnianej komisji wyborczej,
przy zachowaniu nastgpujacych zasad:
1) czas miedzy kolejnymi etapami procesu wyborczego nie powinien
w zasadzie przekraczac¢ jednego tygodnia.
2) wybory rektora i prorektorow odbywajg sie w pierwszej kolejnosci;
3) wybory kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych i ich
zastepcow odbywajg sie po dokonaniu wyboru rektora i prorektoréw;
4) wybory powinny sie zakonczy¢ do dnia 30 czerwca roku, w ktérym
uptywa kadencja organéw Uniwersytetu.

Czynne prawo wyborcze

§76
Czynne prawo wyborcze w Uniwersytecie przystuguje:
1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie jako pod-
stawowym miejscu pracy;
2) pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi;
3) doktorantom;
4) studentom.

Bierne prawo wyborcze

§77
Bierne prawo wyborcze w Uniwersytecie przystuguje:

1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy, ktdrzy nie ukonczyli sze$cdziesiate-
go siédmego roku zycia, a w przypadku oséb posiadajacych tytut
naukowy profesora, siedemdziesigtego roku zycia;

2) pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, zatrudnio-
nym w Uniwersytecie w petnym wymiarze czasu pracy;

3) doktorantom;

4) studentom.
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Korzystanie z prawa wyborczego

§78
Kazdy wyborca, o ktéorym mowa w § 76, ma prawo do zgtaszania kandy-
datéw.
Kazdy wyborca moze korzysta¢ z prawa wyborczego tylko w jednej
jednostce organizacyjnej i wytacznie w jednej grupie spotecznosci akade-
mickiej.
Przez jednostke organizacyjng doktoranta nalezy rozumie¢ jednostke
organizacyjng Uniwersytetu prowadzacag studia doktoranckie, ktorych
uczestnikiem jest doktorant.
Przez jednostke organizacyjng studenta nalezy rozumie¢ jednostke
organizacyjng Uniwersytetu bedaca jego jednostkg macierzystg — pro-
wadzgcg pierwszy, wybrany przez studenta, kierunek studiow.
Okreslone w ustawie lub statucie zakazy faczenia funkcji nie ograniczaja
biernego prawa wyborczego oséb kandydujgcych na funkcje ktérego za-
kaz dotyczy.

Wybér rektora

8§79

Rektorem Uniwersytetu moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej sto-
pien naukowy doktora habilitowanego. Warunkiem petnienia funkc;ji rek-
tora jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Osoba wybrana na funkcje rektora Uniwersytetu, niespetniajgca w chwili
wyboru wymogu zatrudnienia w Uniwersytecie jest zatrudniana, z pomi-
nieciem wymagan okreslonych w § 115 ust. 1 statutu, najpozniej w dniu
poprzedzajacym objecie funkcji rektora.

Wybér na funkcje rektora stwierdza, na pismie, przewodniczacy uczel-
nianej komisji wyborczej i niezwlocznie zawiadamia o wyborze ministra
witasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Wybor prorektorow

§ 80
W Uniwersytecie jest nie wiecej niz trzech prorektoréw, w tym jeden
wiasciwy do spraw studenckich.
Prorektoréow wybiera sie sposrod kandydatow przedstawionych przez
rektora.
Kandydatem na prorektora moze by¢ osoba posiadajagca co najmniej
stopien naukowy doktora.
Osoba kandydujaca na prorektora wiasciwego do spraw studenckich
musi uzyska¢ zgode wiekszosci przedstawicieli doktorantow i studentéw
w uczelnianym kolegium elektorow.
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5. Warunkiem petnienia funkcji prorektora jest zatrudnienie w Uniwersyte-
cie jako podstawowym miejscu pracy.

Wybor kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej

§81
1. Kierownikiem podstawowe] jednostki organizacyjnej moze by¢ osoba
posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, za-
trudniona w tej jednostce organizacyjnej.
2. Warunkiem petnienia funkcji kierownika podstawowej jednostki organi-
zacyjnej jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy.

Wybor zastepcow kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej

§82

1. Zastepcow kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej wybiera sie
sposréd kandydatéw przedstawionych przez kierownika tej jednostki.

2. Zastepca kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej moze byc¢
osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora.

3. Osoba kandydujaca na zastepce kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej wtasciwego do spraw studenckich musi uzyskaé¢ zgode
wigkszosci przedstawicieli doktorantéw i studentow w kolegium elekto-
row.

4. Warunkiem petnienia funkcji zastepcy kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy.

Wygasniecie mandatu czlonka organu kolegialnego

§83
1. Mandat cztonka organu kolegialnego wygasa w przypadku:

1) $mierci;

2) zrzeczenia sie;

3) stwierdzenia niewaznosci wyboru;

4) odwotania;

5) ustania przynaleznosci do danej grupy spotecznosci akademickiej,
z ktérej cztonek organu uzyskat mandat;

6) objecia stanowiska, ktérego taczenia z petniong funkcjg zakazuje
statut;

7) uprawomocnienia si¢ orzeczenia 0 pozbawieniu praw publicznych,
praw wyborczych lub bezwzglednego pozbawienia wolnosci;

44



8) wymierzenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
pkt 3 i 4 lub art. 212 pkt 3 i 4 ustawy w zwigzku z art. 226 ust. 1
ustawy;

9) niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniach przez okres dtuzszy
niz szes¢ miesiecy.

2. Mandat czlonka organu kolegialnego wygasa takze w przypadku nie-
obecnosci nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych posiedzeniach da-
nego organu kolegialnego. Postanowienie to nie dotyczy, w przypadku
senatu — rektora, prorektoréw i kierownikdw podstawowych jednostek or-
ganizacyjnych, a w przypadku rady podstawowej jednostki organizacyjnej
— kierownika tej jednostki, jego zastepcdéw i samodzielnych nauczycieli
akademickich, jezeli w sktad rady wchodzg wszyscy zatrudnieni w tej
jednostce
samodzielni nauczyciele akademiccy, a nie ich przedstawiciele.

3. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka organu kolegialnego
w trakcie kadencji dokonuje sie wyboru na ich miejsce nowych oséb na
okres do konca kadenciji.

Wygasniecie mandatu organu jednoosobowego lub jego zastepcy
oraz zawieszenie w petnieniu obowigazkéw

§84

1. Mandat organu jednoosobowego lub jego zastepcy wygasa w przypad-
kach, o ktérych mowa w § 83 ust. 1 pkt 1-4 i 6-9;

2. W przypadku wygasniecia mandatu organu jednoosobowego wygasajg
réwniez mandaty ich zastepcow, z tym jednak, ze petnig oni swoje funkcje
do dnia wyboru nowego organu jednoosobowego, a obowigzki nalezace
do kompetencji organu jednoosobowego wykonuje najstarszy wiekiem
jego zastepca, o ile organ ten nie wyznaczyt wczesniej swojego zastep-
cy. Wyboru nowego organu dokonuje sie na okres do korica kadenc;ji or-
ganu, ktérego mandat wygast.

§85
W przypadku zawieszenia osoby petnigcej funkcje organu jednoosobowego
w petnieniu obowigzkow, stosuje sie odpowiednio postanowienie § 84 ust. 2.

Stwierdzenie wygasniecia mandatu

§ 86
Wygasniecie mandatu organu jednoosobowego lub jego zastepcy oraz
mandatu w organie kolegialnym lub wyborczym stwierdza:
1) uczelniana komisja wyborcza - w przypadku rektora, prorektorow,
czlonka senatu, czionka uczelnianego kolegium elektoréw oraz

45



[EnY

46

w przypadku, gdy na podstawie obowigzujacych przepisow nie
mozna ustali¢ organu wtasciwego;

2) senat—w przypadku czionka uczelnianej komisji wyborczej;

3) komisja wyborcza podstawowej jednostki organizacyjnej — w przy-
padku kierownika i zastepcy kierownika podstawowej jednostki or-
ganizacyjnej, cztonka rady tej jednostki, cztonka kolegium elekto-
row;

4) rada podstawowej jednostki organizacyjnej — w przypadku cztonka
komisji wyborczej podstawowej jednostki organizacyjnej.

Wybory uzupetniajace

§87

. W przypadku stwierdzenia wygasniecia mandatu organu jednoosobo-

wego lub jego zastepcy oraz mandatu w organie kolegialnym albo wy-
borczym odpowiednia komisja wyborcza zarzadza i przeprowadza nie-
zwtocznie wybory uzupetniajgce — nie pdzniej niz w ciggu trzydziestu dni
od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu.

Wyboréw, o ktdrych mowa w ust. 1, nie przeprowadza sie jezeli do konca
kadencji organu jednoosobowego lub organu kolegialnego albo wyborcze-
go pozostato mniej niz sze$¢ miesiecy, chyba ze w wyniku wygasniecia
mandatéw w danym organie kolegialnym lub wyborczym pozostatoby
mniej niz potowa okreslonej w przepisach ogolnej liczby jego cztonkdw.
Wybory uzupetniajace przeprowadza sie takze w przypadku zmian pro-
centowego udzialu poszczegodlnych grup spotecznosci akademickiej
w organie kolegialnym lub wyborczym, naruszajgcych wielkosci okreslo-
ne w ustawie lub statucie.

Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio przepisy dotycza-
ce wyboréw. Kadencja os6b wybranych w wyborach uzupetniajacych
konczy sie z dniem uptywu kadencji osdéb, ktérych mandat wygast.

Pozbawienie mandatu cztonka organu kolegialnego

§ 88
Pozbawienie mandatu czionka organu kolegialnego pochodzacego
z wyboru nastepuje, jezeli ustawa lub statut nie stanowi inaczej, na zasa-
dach i w trybie przewidzianym odpowiednio dla wyboru lub powotania.
Whiosek w sprawie odwotania cztonka organu kolegialnego pochodza-
cego z wyboru moze zgtosi¢ co najmniej 20% ogdlnej liczby cztonkéw
tego organu lub 10% czionkéw spotecznosci akademickiej, uprawnio-
nych do dokonania wyboru.
Do pozbawienia mandatu przedstawicieli doktorantéw i studentéw sto-
suje sie odpowiednio regulamin samorzadu doktorantéw i regulamin
samorzadu studentow.



Odwotanie z funkcji organu jednoosobowego lub jego zastepcy

§89

1. Rektor albo prorektor Uniwersytetu, kierownik i zastepca kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej moga by¢ odwotani ze sprawo-
wanej funkcji odpowiednio przez uczelniane kolegium elektoréw lub ko-
legium elektorow podstawowej jednostki organizacyjnej na zasadach
okreslonych w ordynacji wyborczej Uniwersytetu, o ktérej mowa w § 90.

2. Uchwate o odwotaniu rektora uczelniane kolegium elektoréw podejmuje
wiekszoscig 3/4 gtosdw w obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby
elektorow.

3. Uchwate o odwotaniu prorektora uczelniane kolegium elektoréw podej-
muje bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3
ogolnej liczby elektorow.

4. Uchwate o odwotaniu kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
kolegium elektoréw tej jednostki podejmuje wiekszoscig 3/4 glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 ogdinej liczby elektorow.

5.  Uchwate o odwotaniu zastepcy kierownika podstawowej jednostki orga-
nizacyjnej kolegium elektoréow tej jednostki podejmuje bezwzgledng
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej 2/3 ogdlinej liczby elektoréw.

Ordynacja wyborcza

§ 90
Szczegdtowy tryb dokonywania wyboréw, powotywania i odwotywania orga-
néw Uniwersytetu oraz pozbawienia mandatu czionka organu kolegialnego
okresla Ordynacja Wyborcza Uniwersytetu stanowiaca zatacznik nr 5 do
statutu.
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ROZDZIAL V. PRACOWNICY UNIWERSYTETU

Przepisy ogdlne

§91

1. Pracownikami Uniwersytetu sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.

2. Pomiedzy nauczycielem akademickim, a zatrudnionym w Uniwersytecie
jego matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia
wigcznie oraz osobg pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbo-
wej. Nie dotyczy to oséb petnigcych funkcje organéw jednoosobowych
Uniwersytetu powotywanych w drodze wyboréw.

Postanowienie, o ktéorym mowa w ust. 2, stosuje sie odpowiednio do
pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Nauczyciele akademiccy

§92

Nauczycielami akademickimi sg:

pracownicy naukowo-dydaktyczni;

pracownicy dydaktyczni;

pracownicy naukowi;

dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy doku-
mentacji i informacji naukowe;j.

Warunki jakie musi spetnia¢ osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie

w charakterze nauczyciela akademickiego

§93

1. Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktéra:
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posiada kwalifikacje okreslone w ustawie;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sgdowym za prze-
stepstwo umysine;

nie zostata ukarana karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wy-
konywania zawodu nauczyciela akademickiego;

korzysta z petni praw publicznych.



Stanowiska na ktorych sa zatrudniani nauczyciele akademiccy

§ 94
Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowi-
skach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy;
2) wyktadowcy;
3) lektora lub instruktora.
Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentaciji
i informacji naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentaciji i informacji nauko-
weyj;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji na-
ukowej.

Obowiazki nauczycieli akademickich

§95
Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg obowigzani:

1) ksztatci¢ i wychowywac studentéw, w tym nadzorowaé opracowy-
wanie przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dy-
plomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;

2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ twor-
czo$¢ naukowg albo artystyczna;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uniwersytetu.

Pracownicy naukowi majg obowigzki okreslone w ust. 1 pkt 2 3.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez
ksztatcenie kadry naukowe;.

Pracownicy dydaktyczni sg obowigzani:

1) ksztatci¢ i wychowywac¢ studentéw, w tym nadzorowaé opracowy-
wanie przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dy-
plomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uniwersytetu.
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Obowigzkiem nauczycieli akademickich jest przestrzeganie prawa
wtasnosci intelektualne;.

Oswiadczenie o zaliczeniu do minimum kadrowego

§ 96
Nauczyciel akademicki sktada w Uniwersytecie oswiadczenie, w ktorym
upowaznia wybrang podstawowg jednostke organizacyjng Uniwersytetu
do zaliczenia go do minimum kadrowego jednego kierunku jednolitych
studiébw magisterskich albo jednego kierunku studiéw pierwszego oraz
drugiego stopnia albo jednego kierunku studiéw tylko pierwszego stop-
nia albo jednego kierunku studiéw tylko drugiego stopnia.
Nauczyciel akademicki moze dodatkowo ztozy¢é w jednostce organiza-
cyjnej Uniwersytetu albo w jednostce organizacyjnej innej uczelni co
najwyzej jedno oswiadczenie, upowazniajace te jednostke do zaliczenia
go do minimum kadrowego jednego kierunku studiow pierwszego stop-
nia.
Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sklada sie przed rozpocze-
ciem roku akademickiego kierownikowi podstawowej jednostki organiza-
cyjnej, w ktérej zatrudniony ma byé nauczyciel akademicki, nie pézniej
jednak niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki lub
przed rozpoczeciem semestru w przypadku zmian w zatrudnieniu wpty-
wajgcych na minimum kadrowe.
Na podstawie ztozonego oswiadczenia kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej zalicza nauczyciela akademickiego do minimum kadro-
wego na prowadzonym przez te jednostke kierunku studiéw.
Wykaz oséb stanowigcych minimum kadrowe na danym kierunku stu-
diébw oraz os$wiadczenia nauczycieli akademickich upowazniajgce do
zaliczenia ich do minimum kadrowego danego kierunku kierownik pod-
stawowe] jednostki organizacyjnej przekazuje rektorowi w terminie do
15 wrzesnia roku poprzedzajacego rok akademicki.
Szczegdtowe zasady skfadania oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 11 2,
ich przekazywania oraz zaliczania nauczycieli akademickich do mini-
mum kadrowego na prowadzonych kierunkach studiow okresla rektor.

Warunki zatrudnienia nauczyciela akademickiego

§97

Zatrudnianie nauczycieli akademickich w Uniwersytecie winno by¢ uzasad-
nione potrzebami naukowo-dydaktycznymi, w szczegdlnosci dotyczacymi
zapewnienia wymaganych miniméw kadrowych dla poszczegdinych kierun-
kow studidow, utrzymaniem posiadanych oraz pozyskiwaniem nowych
uprawnien do nadawania stopni naukowych.
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§98
Na stanowisku profesora zwyczajnego moze byé¢ zatrudniona osoba, ktéra
posiada tytut naukowy profesora oraz uczestniczyta, co najmniej trzykrotnie
w charakterze promotora w przewodzie doktorskim.

§99

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habili-
towanego, z zastrzezeniem ust 2-3.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego, z zastrzezeniem § 105 ust. 1
i 2, moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien naukowy doktora
habilitowanego, ktéra uczestniczy w projektach lub pracach badawczych
oraz spetnia jeden z nastepujacych warunkow:

1) sprawuje opieke albo promotorstwo co najmniej w jednym otwar-
tym przewodzie doktorskim;

2) byfa lub jest opiekunem naukowym co najmniej jednej osoby za-
trudnionej na stanowisku asystenta lub doktoranta;

3) byla lub jest uczestnikiem badan realizowanych ze s$rodkéw
zewnetrznych.

3. W przypadkach uzasadnionych interesem Uniwersytetu, na stanowisku
profesora nadzwyczajnego moze by¢ takze zatrudniona osoba z tytutem
naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego,
dla ktdrej Uniwersytet nie jest podstawowym miejscem pracy, z pominie-
ciem warunkow, o ktérych mowa w ust 2.

§ 100
Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca
pracownikiem innej uczelni, posiadajaca tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, z zastrzezeniem § 105 ust. 11 3.

§101
Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, kidra posiada co
najmniej stopien naukowy doktora.

§102
Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada co
najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny. Zatrudnienie wy-
maga wskazania opiekuna naukowego zatrudnionego w Uniwersytecie,
posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

§103

1. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba,
ktdra:
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1) posiada tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny i co naj-
mniej dziesiecioletni staz pracy dydaktycznej w wyzszej uczelni
oraz wygtosi publiczny wykiad pozytywnie oceniony przez komi-
sje konkursowa, albo;

2) posiada stopien naukowy doktora i czteroletni staz pracy dydak-
tycznej w wyzszej uczelni, albo;

3) posiada stopien naukowy doktora habilitowanego.

Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny i co naj-
mniej osmioletni staz pracy dydaktycznej w wyzszej uczelni oraz
wygtosi publiczny wyktad oceniony pozytywnie przez komisje kon-
kursowa, albo

2) posiada stopien naukowy doktora.

Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba po-
siadajgca tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

§ 104
Na stanowiskach starszego kustosza dyplomowanego, starszego doku-
mentalisty dyplomowanego lub kustosza dyplomowanego, dokumentali-
sty dyplomowanego lub adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentaciji
i informacji naukowej lub asystenta bibliotecznego, asystenta dokumen-
tacji i informacji naukowej moze by¢, z zastrzezeniem ust. 2-6 zatrudnio-
na osoba, ktéra posiada:

1) stopien naukowy z bibliologii lub informacji naukowej lub z innych
dyscyplin naukowych w zakresie zgodnym z profilem i potrzebami
badawczymi biblioteki; albo

2) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magister-
skie z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej; albo

3) ukonhczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magister-
skie inne, niz okreslone w pkt 1, i ukonczone studia podyplomowe
z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowe;.

Warunkiem zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w ust. 1, jest takze po-
siadanie:

1) zaswiadczenia o znajomosci jezyka obcego na poziomie B2;

2) udokumentowanej dziatalnosci naukowo-badawczej, organizacyj-
nej i dydaktycznej;

3) minimum pieciu publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa lub infor-
macji naukowej lub pokrewnych dyscyplin nauki, zbieznych z profi-
lem biblioteki, w ktérej ma by¢ zatrudniona dana osoba, w tym dwie
recenzowane.

Na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumen-
talisty dyplomowanego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra przepracowata
€O najmniej cztery lata na stanowisku kustosza dyplomowanego, doku-
mentalisty dyplomowanego.
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Na stanowisku kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowa-
nego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra przepracowata co najmniej
cztery lata na stanowisku adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumenta-
cji i informacji naukowej albo przepracowata co najmniej dziesie¢ lat
w bibliotece naukowej lub w informacji naukowe;.

Na stanowisku adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i infor-
macji naukowej moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra przepracowata co
najmniej cztery lata na stanowisku asystenta bibliotecznego, asystenta
dokumentaciji i informacji naukowej albo co najmniej osiem lat w bibliote-
ce naukowej lub w informacji naukowe;.

Na stanowisku asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i in-
formacji naukowej moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra przepracowata co
najmniej szes¢ lat w bibliotece naukowe;.

Oceny dorobku kandydatéw na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i 3-6
dokonuje komisja powotana przez rektora.

§ 105
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego
moze by¢ zatrudniona osoba niespetniajgca wymagan, o ktérych mowa
w § 99 i § 100, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne
i tworcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej,
z zastrzezeniem ust. 2i 3.
. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba,
ktéra posiada stopien naukowy doktora jezeli:

1) uzyskata stopien naukowy doktora w Rzeczypospolitej Polskiej lub
za granicg i przez co najmniej pie¢ lat kierowata samodzielnie ze-
spotami badawczymi w innym panstwie oraz posiada znaczace
osiggniecia naukowe; albo

2) uzyskata pozytywng opinie Centralnej Komisji do Spraw Stopni
i Tytutdw Naukowych;

3) uzyskata zgode senatu, podjeta na podstawie opinii trzech recen-
zentdbw wyznaczonych przez senat, posiadajgcych co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego, reprezentujgcych dang
lub pokrewng dyscypline naukowg albo artystyczna;

. Na stanowisku profesora wizytujgcego, w ramach stosunku pracy, moze
by¢ zatrudniona osoba ze stopniem naukowym doktora, ktéra:

1) uzyskata stopien naukowy doktora w Rzeczypospolitej Polskiej lub
za granicg i przez co najmniej pie¢ lat kierowata samodzielnie ze-
spotami badawczymi w innym panstwie oraz posiada znaczace
osiggniecia naukowe.

2) uzyskata pozytywng opinie senatu.
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Nawiazanie i rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim

1.
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§ 106

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie mianowania albo umowy o prace.

Na podstawie mianowania zatrudnia sie wytacznie nauczyciela akade-
mickiego posiadajacego tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na pod-
stawie mianowania nastepuje w petnym wymiarze czasu pracy.
Warunkiem zawarcia z nauczycielem stosunku pracy na podstawie
mianowania jest ztozenie na piSmie oswiadczenia, ze Uniwersytet jest
dla niego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy.

§107
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje
rektor na zasadach okreslonych w ustawie i statucie.
Rektor, z zastrzezeniem § 114, moze nawigzac i rozwigza¢ stosunek
pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem, odpowiednio:

1) na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej za-
opiniowany przez rade tej jednostki;

2) na wniosek kierownika jednostki ogdélnouczelnianej, miedzywydzia-
towej lub pozawydziatowej, zaopiniowany przez witasciwego pro-
rektora, sprawujgacego nadzér nad funkcjonowaniem danej jed-
nostki organizacyjnej;

3) z wiasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej i rady tej jednostki albo wiasciwego pro-
rektora sprawujacego nadzor nad funkcjonowaniem jednostki or-
ganizacyjnej w ktérej pracownik ma by¢ zatrudniony.

Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z nauczycielem akademickim

bez wypowiedzenia, odpowiednio:

1) nawniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej;

2) na wniosek wilasciwego prorektora, sprawujgcego nadzoér nad
funkcjonowaniem danej jednostki ogdlnouczelnianej, miedzywy-
dziatowej lub pozawydziatowej;

3) zwlasnej inicjatywy.

Okresy zatrudnienia nauczycieli akademickich

§ 108
Nawigzanie stosunku pracy na podstawie mianowania z nauczycielem
akademickim posiadajacym tytut naukowy profesora, zatrudnianym na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego na-
stepuje na czas nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 2.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy
profesora na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego,



po uzyskaniu uprawnien emerytalnych, moze nastgpi¢ na podstawie
umowy O prace na czas okreslony.

3. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby, o ktorej
mowa w § 99 ust. 3, nastepuje na czas okreslony.

§109

1. Stosunek pracy nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnianego na stanowisku profeso-
ra nadzwyczajnego po raz pierwszy, nawigzuje sie na piec lat.

2. Po uptywie piecioletniego okresu, o ktéorym mowa w ust. 1, zatrudnienie
moze by¢ przedtuzone na czas nieokreslony, z tym Ze przedtuzenie za-
trudnienia na czas nieokreslony moze nastgpic, jezeli nauczyciel aka-
demicki spehit nastepujace warunki:

1) kieruje lub kierowat w trakcie zatrudnienia na stanowisku profesora
nadzwyczajnego projektem badawczym lub inng pracg badawcza,
oraz;

2) uzyskat dwie pozytywne recenzje w zakresie dziatalnosci nauko-
wo-dydaktycznej, sporzgdzone przez osoby posiadajace tytut na-
ukowy profesora lub stopiern naukowy doktora habilitowanego, re-
prezentujacych te samg lub pokrewna dyscypline naukowa lub ar-
tystyczna.

3. W przypadku, gdy nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku
profesora nadzwyczajnego nie spetnit warunkdéw, o ktorych mowa w ust.
2, jego zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢
przediuzone na czas okreslony, nie diuzszy jednak niz 5 lat. Moze on
by¢ takze zatrudniony na stanowisku adiunkta.

§110
Stosunek pracy nauczyciela akademickiego zatrudnianego na stanowisku
profesora wizytujgcego nawiazuje sie na czas okreslony, nie dluzszy niz
jeden rok.

§111

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia
naukowego doktora nastepuje na czas okreslony nie dtuzszy niz dwa la-
ta. Zatrudnienie to moze by¢ przediuzone, takze na czas okreslony, nie
dtuzszy jednak niz 6 lat, jezeli osoba ta uzyskata pozytywng ocene komi-
sji ds. oceny nauczycieli akademickich.

2. Pierwsze zatrudnienie w Uniwersytecie na stanowisku asystenta osoby
posiadajacej stopien naukowy doktora nastepuje na czas okreslony nie
diuzszy niz 5 lat.
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§112

1. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta, w petnym wymiarze czasu pracy,
osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora habilitowanego na-
stepuje na czas nieokreslony, z tym ze okres zatrudnienia na tym sta-
nowisku nie moze by¢ diuzszy niz 8 lat.

2. Pierwsze zatrudnienie w Uniwersytecie na stanowisku adiunkta osoby
posiadajacej stopien naukowy doktora habilitowanego nastepuje na czas
okres$lony nie dtuzszy niz 5 lat.

3. Kolejne zatrudnienie w Uniwersytecie na stanowisku adiunkta osoby
posiadajacej stopien naukowy doktora habilitowanego moze nastgpi¢ na
czas nieokreslony.

§113
Do okresoéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 111 i 112 nie wlicza sie
przerw zwigzanych z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzyn-
skiego, dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlo-
pem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim,
urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych
na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — kodeks pracy;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjne-
go w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang cho-
robg wymagajaca rehabilitacji lecznicze;.

§114
Stosunek pracy nauczyciela akademickiego zatrudnianego na stanowisku
starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora lub instruktora po raz pierwszy
nawigzuje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz 3 lata. Po uptywie tego
okresu zatrudnienie moze by¢ przedtuzone na czas okreslony lub nieokre-
sSlony.

Zasada nawigzywania stosunku pracy w drodze konkursu

§ 115

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajgcym
potowe etatu na czas okreslony lub nieokre$lony na stanowiskach na-
ukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych nastepuje po prze-
prowadzeniu otwartego konkursu, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawnienia emerytalne pod-
czas zatrudnienia w Uniwersytecie mozna zatrudni¢ ponownie na tym
samym stanowisku bez postepowania konkursowego.

3. Przepiséw o postepowaniu konkursowym nie stosuje sie w przypadku
zatrudniania na czas okreslony nauczyciela akademickiego:
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1) skierowanego do pracy w Uniwersytecie na podstawie umowy za-
wartej z zagraniczng instytucjg naukowa;

2) bedacego beneficientem krajowego konkursu ogtoszonego przez
Narodowe Centrum Nauki lub narodowe Centrum Badan i Rozwoju
lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawcze-
go zwigzanego z obszarem ksztatcenia;

3) zatrudnionego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byta

zawarta na czas nie krotszy niz trzy lata.

§ 116

1. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza rektor na
wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, w ktorej za-
trudniony ma by¢ nauczyciel akademicki lub wiasciwego prorektora
w przypadku gdy nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony w jednostce
ogolnouczelnianej, miedzywydziatowej lub pozawydziatowej.

2. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana odpowiednio
przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej lub wtasciwego
prorektora.

3. Informacje o konkursie ogtasza sie, w szczegoélnosci:

1) na stronach internetowych Uniwersytetu;

2) na stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra wiasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego;

3) na stronach internetowych Komisji Europejskiej, w europejskim por-
talu dla mobilnych naukowcoéw, przeznaczonym do publikacji ofert
pracy naukowcow.

4. Ogfloszenie o konkursie powinno zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;

2) wykaz wymaganych dokumentow i termin ich sktadania, z zastrze-
zeniem ze termin ten nie moze by¢ krotszy niz 14 dni;

3) termin rozstrzygniecia konkursu.

5. W ogtoszeniu o konkursie rektor moze, z waznych przyczyn, zastrzec
sobie prawo odstgpienia od rozstrzygniecia konkursu. O skorzystaniu
z tego prawa rektor powiadamia osoby, ktére do konkursu przystapity.

Tryb rozwigzania stosunku pracy
z mianowanym nauczycielem akademickim

§ 117
1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze byé
rozwigzany:
1) w drodze porozumienia stron;
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2) przez wypowiedzenie dokonane przez jedng ze stron;

3) bez wypowiedzenia.

Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademic-
kim za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru, z zachowa-
niem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Rozwiagzanie stosunku pracy
z mianowanym nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem

§118

Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z miano-

wanym nauczycielem akademickim w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, jezeli
okres tej niezdolnosci przekracza okres zasitkowy, a w przypadku
stwierdzenia przez uprawnionego lekarza poprawy stanu zdrowia
i mozliwosci powrotu do pracy, jezeli okres ten przekracza dwa la-
ta;

2) wszczecia postepowania w sprawie likwidacji Uniwersytetu;

3) otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej,
o ktérej mowa w § 138 ust. 2;

4) podjecia lub wykonywania przez nauczyciela akademickiego dodat-
kowego zatrudnienia bez zgody rektora, o ktérej mowa w § 124 ust. 1.

§119

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze byc¢ takze
rozwigzany z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii senatu.
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Rozwiagzanie stosunku pracy
z mianowanym nauczycielem akademickim bez wypowiedzenia

§120

Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem

akademickim bez wypowiedzenia w przypadku:

1) trwatej utraty zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku,
stwierdzonej orzeczeniem lekarza orzecznika w rozumieniu przepi-
séw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia pracownika na innym
stanowisku, odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwalifikacji za-
wodowych, albo gdy nauczyciel odmawia przejscia do danej pracy;

2) niedostarczenia w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdza-
jacego zdolnos¢ do pracy na zajmowanym stanowisku, wydanego
przez lekarza prowadzgacego badania okresowe lub kontrolne;

3) dopuszczenia sie:



4)

a) czynu okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.

0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2000 r.

Nr 80, poz. 904 ze zm.) stwierdzonego prawomocnym wyro-

kiem sgdowym,

b) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscypli-
narnej:

- przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia
w btad co do autorstwa catosci lub czesci cudzego utworu
albo artystycznego wykonania,

- rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu
twércy, cudzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci
opracowania,

- rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu
twérey, cudzego artystycznego wykonania albo publicznego
znieksztatcenia takiego utworu, artystycznego wykonania,
fonogramu, wideogramu lub nadania,

- innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub
praw pokrewnych,

- falszowania badan lub wynikéw badan naukowych,

- innego oszustwa naukowego;

skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Wygasniecie stosunku pracy
mianowanego nauczyciela akademickiego

§121

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa
z mocy prawa w przypadku:

1)

2)
3)

4)

stwierdzenia, ze mianowanie nastgpito na podstawie falszywych
lub niewaznych dokumentow;

prawomocnego orzeczenia przez sad utraty praw publicznych;
prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng pozbawienia prawa
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na state lub
czas okreslony;

prawomocnego orzeczenia srodka karnego w postaci zakazu zaj-
mowania okreslonego stanowiska w przypadku, gdy orzeczenie to
dotyczy wykonywania zawodu nhauczyciela akademickiego;

uptywu trzymiesiecznego okresu nieobecnosci w pracy z powodu
tymczasowego aresztowania,;

odbywania kary pozbawienia wolnosci lub ograniczenia wolnosci;
uptywu okresu mianowania;

Smierci nauczyciela akademickiego.
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2. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa
z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on szesédziesiaty
sibdmy rok zycia jezeli nabyt prawo do emerytury, z zastrzezeniem ust. 3.
Jezeli z ukonczeniem szescdziesiatego siddmego roku zycia osoba ta
nie nabyta prawa do emerytury, wygasniecie stosunku pracy nastepuje
z koncem roku akademickiego, w ktérym nabedzie to prawo.

3. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego posiadaja-
cego tytut naukowy profesora, zatrudnionego na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub zwyczajnego, wygasa z koncem roku akademic-
kiego, w ktorym ukonczyt on siedemdziesiaty rok zycia.

4. Wygasniecie stosunku pracy stwierdza rektor.

5. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego petnigcego
funkcje rektora, z koncem roku akademickiego, w ktérym ukonczyt on
siedemdziesiaty rok zycia, przeksztatca sie — na czas pozostaty do za-
konczenia petnienia tej funkcji — w stosunek pracy na podstawie umowy
o prace.

6. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego petnigcego
funkcje prorektora, kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
i jego zastepcy, z koncem roku akademickiego, w ktérym ukonczyt on
67. rok zycia, a w przypadku mianowanego nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytut naukowy profesora z koncem roku akademickiego,
w ktérym ukonczyt on 70. rok zycia, przeksztatca sie — na czas pozosta-
ty do zakonczenia petnienia tej funkcji — w stosunek pracy na podstawie
umowy o prace.

Rozwiagzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim

§122
Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim
nastepuje na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.), z tym ze rozwigzanie
stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru.

Okreslenie konnca semestru
§123
Jezeli ustawa lub statut przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela

akademickiego z koncem semestru, to przez koniec semestru nalezy rozu-
mie¢, odpowiednio, ostatni dzieh lutego albo 30 wrzesnia danego roku.
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Dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego

§124
Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie moze podjg¢ lub
kontynuowaé zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego
dodatkowego pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng lub
naukowo-badawczg. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela
akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
u pracodawcy, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym, wymaga zgody
rektora. W przypadku nauczycieli akademickich dla ktérych Uniwersytet
jest podstawowym miejscem pracy, podjecie lub kontynuowanie dodat-
kowego zatrudnienia bez zgody rektora stanowi podstawe rozwigzania
stosunku pracy za wypowiedzeniem.
Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli Swiad-
czenie ustug dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy
zmniejsza zdolno$¢ prawidlowego funkcjonowania Uniwersytetu lub
wigze sie z wykorzystaniem jego urzadzen technicznych i zasobdw.
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, zatrud-
niony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, informuje
o tym rektora.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmuja-
cych zatrudnienie w ramach stosunku pracy w organach, urzedach i in-
stytucjach okreslonych w art. 129 ust 4 pkt 1-6 ustawy.
Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach sto-
sunku pracy przez nauczyciela akademickiego petiacego funkcje rek-
tora lub kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej wymaga zgo-
dy senatu. Zgode wydaje sie na okres kadencji. W przypadku powota-
nia nauczyciela akademickiego do petienia funkcji rektora lub kierow-
nika podstawowej jednostki organizacyjnej kolejnej kadencji okres, kto-
rego dotyczy zgoda ulega przediuzeniu o cztery miesigce.
Zgode, o ktérej mowa w ust. 1, wydaje sie w terminie dwoch miesiecy
od dnia wystgpienia o zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatko-
wego zatrudnienia, a zgode w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5,
w terminie dwéch miesiecy od dnia rozpoczecia kadencji rektora lub
dziekana.
W terminie czterech miesiecy od dnia nieuzyskania zgody senatu lub
rady podstawowej jednostki organizacyjnej na kontynuowanie przez
rektora albo kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej dodatko-
wego zatrudnienia w ramach stosunku pracy, rektor lub kierownik pod-
stawowej jednostki organizacyjnej obowigzany jest zaprzesta¢ kontynu-
owania dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Niezaprze-
stanie kontynuowania dodatkowego zatrudnienia powoduje wygasniecie
mandatu rektora lub kierownika podstawowej jednostki organizacyjne;.
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10.

Wypowiedzenie stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje
z koncem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym rektor po-
wzigt wiadomo$¢ o niezaprzestaniu przez nauczyciela akademickiego
kontynuowania dodatkowego zatrudnienia. Wygas$niecie mandatu,
o ktérym mowa w ust. 7, nastepuje z dniem stwierdzenia niezaprzesta-
nia kontynuowania dodatkowego zatrudnienia.

Wypowiedzenia stosunku pracy oraz wygasniecie mandatu, o ktorych
mowa w ust. 1 i 7, dokonuje lub stwierdza rektor, a w stosunku do rek-
tora Uniwersytetu — minister wtasciwy ds. nauki i szkolnictwa wyzszego,
na wniosek senatu.

W przypadku gdy nauczyciel akademicki podejmuje dodatkowe zatrud-
nienie w innej uczelni, instytucie naukowym lub pomocniczej jednostce
naukowej PAN, instytucie badawczym lub miedzynarodowym instytucie
naukowym utworzonym na podstawie odrebnych przepiséw, dziataja-
cym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej rektor Uniwersytetu jest
obowigzany powiadomi¢ o tym, w terminie czternastu dni, ministra wia-
Sciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. W zawiadomieniu wskazuje
sie podstawowg jednostke organizacyjng nowej uczelni lub instytut,
w ktérym nauczyciel akademicki podjat dodatkowe zatrudnienie.

Kryteria udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia

§125

Kryteria udzielania zgody przez rektora lub senat na podjecie lub kontynu-
owanie dodatkowego zatrudnienia na podstawie stosunku pracy okresla
senat biorgc w szczegdlnosci pod uwage:

1) wielkos$¢ i charakter obcigzen dydaktycznych, naukowych i organi-
zacyjnych na Uniwersytecie;

2) zwigzek dodatkowego zatrudnienia z wykonywanymi zadaniami
dydaktycznymi lub prowadzonymi pracami badawczymi;

3) okolicznosci, o ktérych mowa w § 129.

Czas pracy i wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego

1.

2.
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§ 126
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego
obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, ro-
dzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkdw, w tym
wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdinych stanowisk, oraz za-
sady obliczania godzin dydaktycznych okresla senat Uniwersytetu.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:



1) 150 godzin dydaktycznych — dla pracownikdw zatrudnionych na
stanowisku profesora zwyczajnego, posiadajacych tytut naukowy
profesora;

2) 180 godzin dydaktycznych — dla pracownikdéw zatrudnionych na
stanowisku profesora nadzwyczajnego, posiadajacych tytut na-
ukowy profesora;

3) 210 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku profesora nadzwyczajnego, nieposiadajacych tytutu
naukowego profesora;

4) 240 godzin dydaktycznych dla pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowisku adiunkta lub asystenta;

5) 360 godzin dydaktycznych dla pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowisku starszego wyktadowcy lub wyktadowcy;

6) 540 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku lektora lub instruktora.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych osoby sprawujacej funkcje rektora

wynosi 90 godzin dydaktycznych.

Rektor moze obnizy¢ roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych okreslony

w ust. 3 w przypadku gdy nauczyciel akademicki:

1) kieruje projektem badawczym lub rozwojowym o znacznej warto-
Sci lub w nim uczestniczy;

2) wykonuje inne wazne zadania na rzecz Uniwersytetu zwigzane
z badaniami naukowymi, pracami rozwojowymi lub upowszech-
nianiem wiedzy;

3) sprawuje funkcje prorektora lub kierownika podstawowej jednost-
ki organizacyjnej;

4) jest cztonkiem Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutdw, Ra-
dy Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji
Akredytacyjnej lub innej waznej instytucji krajowej lub zagranicz-
nej.

Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych, o ktéorym mowa w ust. 5,

nastepuje na czas okreslony, zwigzany z realizacjg wykonywanych za-

dan, jednakze nie wiecej niz do poziomu 50% tego wymiaru.

Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego

ustala kierownik jednostki organizacyjnej w ktorej zatrudniony jest pra-

cownik.

Godzina dydaktyczna jest rowna 45 minutom. Senat moze ustali¢

wspotczynniki przeliczeniowe godzin dydaktycznych, nie wyzsze tacz-

nie niz dwa, uwzgledniajace zajecia o szczegblnym stopniu trudnosci.

§ 127

Obowigzkowy wymiar czasu pracy pracownikoéw, o ktérych mowa w art. 113
ustawy, a takze pracownikdw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumenta-
cji i informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach kustosza biblio-
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tecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty, wynosi
36 godzin tygodniowo.
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Godziny ponadwymiarowe

§128

W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji
programu ksztatcenia, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany
prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych, w wy-
miarze nieprzekraczajgcym dla pracownika naukowo-dydaktycznego
1/4, a dla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru obowiazkéw dydak-
tycznych.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢é powierzone
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe
godzin ponadwymiarowych, okreslong w ust. 1. Zasady oraz tryb po-
wierzania tych zajec¢ okresla senat.

Konflikt intereséw

§129

Pracownicy Uniwersytetu sg obowigzani unika¢ sytuacji prowadzacych
do konfliktu zobowigzan wobec Uniwersytetu i innych zewnetrznych
podmiotéw oraz konfliktu wtasnego interesu materialnego z interesem
Uniwersytetu.

Senat Uniwersytetu okresla czynnosci, zdarzenia prowadzace do kon-
fliktu, o ktérym mowa w ust. 1, procedury zapobiegajace ich powstawa-
niu oraz konsekwencje ich zaistnienia.

Ocena okresowa nauczycieli

§130

Wszyscy nauczyciele akademiccy Uniwersytetu podlegajg okresowej
ocenie, w szczegolnosci w zakresie nalezytego wykonywania swoich
obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy, oraz przestrzegania
prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemy-
stowe;j.
Do dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich wybiera sie
nastepujace komisje oceniajace:

1) komisje oceniajace w podstawowych jednostkach organizacyjnych;

2) uczelniang komisje oceniajaca;

3) biblioteczng komisje oceniajaca;

4) odwotawczg komisje oceniajaca.
Komisje oceniajace wybiera sie na okres kadencji organéw Uniwersytetu.



No

Oceny dokonuje sie nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony, po uptywie jednego roku od poprzedniej oceny z tym, Ze
pierwszej oceny osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta lub adiunk-
ta dokonuje sie w drugim roku zatrudnienia na tym stanowisku.

Oceny nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profe-
sora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje sie nie rzadziej
niz raz na cztery lata.

Ocena dorobku nauczyciela akademickiego (naukowego, dydaktyczne-
go, organizacyjnego) dokonana w zwigzku z postepowaniem w sprawie
nadania tytulu naukowego jest réwnoznaczna z dokonaniem oceny,
o ktorej mowa w ust. 1.

Do okresu, o ktérym mowa w ust 4 i 5, nie wlicza sie okresu nieobecno-
Sci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby
wojskowej lub stuzby zastepcze;.

Wybér komisji oceniajacych

§131
Komisje oceniajagce w podstawowych jednostkach organizacyjnych
wybierajg rady tych jednostek. Rady podstawowych jednostek organi-
zacyjnych okre$lajg takze liczbe cztonkéw komisji oraz tryb jej wyboru.
Uczelniang komisje oceniajaca, odwotawczg komisje oceniajacy, biblio-
teczng komisje oceniajgca wybiera senat. Senat okresla takze liczbe
czionkéw komisji oraz tryb jej wyboru.
W posiedzeniach uczelnianej komisji oceniajacej, odwotawczej komisji
oceniajacej, bibliotecznej komisji oceniajgcej uczestniczy z gtosem do-
radczym kierownik jednostki organizacyjnej, ktorej pracownicy sa pod-
dawani ocenie.
Kandydatéw do uczelnianej i odwotawczej komisji oceniajacej zgtaszajg
cztonkowie senatu.
Kandydatéw do bibliotecznej komisji oceniajacej zgtasza rada biblio-
teczna.
Mozna by¢ czlonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.
Szczegbtowe zasady prac komisji oceniajgcych i sposéb ich dokumen-
towania okresla rektor w drodze zarzadzenia.

Zakres dzialania komisji oceniajacych

§132
Komisje oceniajagce w podstawowych jednostkach organizacyjnych
dokonujg oceny nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym dok-
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tora, tytutem zawodowym magistra lub réwnorzednym, zatrudnionych
w podstawowej jednostce organizacyjnej.
Uczelniana komisja oceniajgca dokonuje oceny samodzielnych nauczy-
cieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie oraz nauczycieli za-
trudnionych w miedzywydziatowych lub pozawydziatowych jednostkach
organizacyjnych.
Biblioteczna komisja oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademic-
kich zatrudnionych w Bibliotece Gtéwnej i innych jednostkach systemu
biblioteczno-informacyjnego.
Odwotawcza komisja oceniajaca rozpatruje odwotania od ocen doko-
nywanych przez komisje oceniajgce w podstawowych jednostkach or-
ganizacyjnych, uczelniang komisje oceniajacag i biblioteczng komisje
oceniajaca.

Tryb dokonywania oceny i jej kryteria

§133
Komisje oceniajagce dokonujg oceny na podstawie informacji zawartej
w ankiecie wypetnionej przez nauczyciela akademickiego, zawierajacej
réwniez opinie jego bezposredniego przetozonego, oraz innych doku-
mentéw przedstawionych przez ocenianego.
Tres¢ ankiet, o ktérych mowa w ust. 1, ustalajg odpowiednio senat lub
rada podstawowej jednostki organizacyjnej.
Ocene komisji wraz z pisemnym uzasadnieniem przedstawia sie ocenia-
nemu nauczycielowi, jego bezposredniemu przetozonemu oraz kierowni-
kowi podstawowej jednostki organizacyjnej albo kierownikowi wtasciwej
jednostki ogolnouczelnianej, miedzywydziatowej lub pozawydziatowe;j.
Osoba oceniana winna by¢ pouczona o mozliwosci i terminie wniesienia
odwotania.
Od oceny komisji oceniajacej stuzy odwotanie do odwotawczej komis;ji
oceniajacej.
Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczy-
cielowi akademickiemu oceny komisji.
Odwotawcza komisja moze utrzyma¢ w mocy zaskarzong ocene albo
zmienic¢ jg na korzy$¢ odwotujacego sie.
Rozstrzygniecia odwotawczej komisji oceniajgcej sg ostateczne.

Zasady dokonywania oceny

§134

Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowi jego dorobek zwigza-

ny

z pracg w Uniwersytecie, w tym osiagniecia naukowe, dydaktyczne

i organizacyjne.
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§135

Przy ocenie pracy naukowej bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:

1

2)

publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub cza-
sopism, w ktérych sie ukazaty;

uczestnictiwo w konferencjach naukowych, z uwzglednieniem ich
rangi i charakteru uczestnictwa;

udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytutéw naukowych;
recenzowanie prac naukowych;

nagrody i wyrdznienia instytuciji i towarzystw naukowych;
aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkdéw zewnetrznych na badania;
wyniki badan wtasnych i zespotowych;

odbyte staze naukowe.

§136

1. Przy ocenie pracy dydaktycznej bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:

jakosc¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

publikacje dydaktyczne;

dziatalno$¢ popularyzatorska;

udziat w innowacyjnych metodach ksztatcenia;

oceny doktorantéw i studentdw w zakresie wypetniania przez na-
uczyciela akademickiego obowigzkéw dydaktycznych, dokonywanej
po zakonczeniu kazdego semestru.

2. Oceny, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5, dokonuje sie na podstawie anoni-
mowych ankiet wypetianych przez doktorantéw i studentow. Zasady
dokonywania tej oceny i sposéb jej wykorzystania okresla senat.

§137

Przy ocenie pracy organizacyjnej bierze sie pod uwage w szczegdélnosci:

1)

2)
3)

funkcje petnione w Uniwersytecie oraz w krajowych i miedzynaro-
dowych organizacjach oraz towarzystwach naukowych;

aktywnos¢ w zakresie petnionych funkgiji;

aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkoéw zewnetrznych na dziatalno$¢
naukowa, dydaktyczna i organizacyjna.

Skutki oceny okresowej

§138

1. Wyniki oceny majg wptyw na:
1) wysokos¢ wynagrodzenia;
2) awanse i przyznawanie wyrdznien;
3) powierzanie obowigzkéw organizacyjnych.
2. Rektor moze rozwigzaé stosunek pracy z nauczycielem akademickim za
wypowiedzeniem w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademic-
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kiego oceny negatywnej w ramach okresowej oceny, w szczegolnosci
w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 111 ustawy.
Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego
dwdch kolejnych ocen negatywnych.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 139

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za poste-
powanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczyciela akademickiego, na zasadach okreslonych w art.
139-150 ustawy. Odpowiedzialnos$¢ ta nie wylacza odpowiedzialnosci praw-
nej lub zawodowej przewidzianej w odrebnych przepisach.
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Komisje dyscyplinarne

§ 140

W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:

1) w pierwszej instancji — uczelniana komisja dyscyplinarna;

2) w drugiej instancji — komisja dyscyplinarna przy Radzie Gléwnej Na-

uki i Szkolnictwa Wyzszego

Uczelniang komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich
wybiera senat, na okres swojej kadencji, sposrod nauczycieli akademic-
kich zgtoszonych przez rady podstawowych jednostek organizacyjnych,
jednostki miedzywydziatowe oraz sposrdd studentéw zgtoszonych przez
uczelniany organ samorzadu studenckiego, w liczbie 10-20 oséb
z przewodniczacym wigcznie.

Przewodniczacego komisji dyscyplinarnej wybiera senat w odrebnym
gtosowaniu.

Komisja dyscyplinarna wybiera sposrdd swoich cztonkow, w gtosowaniu
tajnym, zastepce przewodniczacego komisiji.

Cztonkami komisji dyscyplinarnej nie moga byé osoby petnigce funkcje
organéw jednoosobowych Uniwersytetu i ich zastepcéw oraz rzecznicy
dyscyplinarni. Osoby petnigce funkcje organdéw jednoosobowych Uni-
wersytetu mogg by¢ cztonkami komisji dyscyplinarnej po uptywie 4 lat od
zaprzestania petnienia funkciji.
W sktadzie orzekajgcym komisji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, co naj-
mniej jeden z cztonkdw powinien by¢ studentem.

Przewodniczacym sktadu orzekajacego powinien by¢ nauczyciel aka-
demicki posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy nie nizszy niz ty-
tut naukowy lub stopien naukowy obwinionego.



Kary dyscyplinarne

§ 141
Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kierowniczych
w uczelniach na okres od trzech miesigcy do pieciu lat;
4) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademic-
kiego na okres od pieciu miesiecy do pieciu lat lub na state.
. Odpis prawomocnego orzeczenia 0 udzieleniu kary dyscyplinarnej
z uzasadnieniem dotacza sie do akt osobowych nauczyciela akademic-
kiego. Sentencje prawomocnych orzeczehn komisji dyscyplinarnych,
orzekajgce kare, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, ogtasza minister wiasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego w wydawanym przez niego dzienniku
urzedowym.

Rzecznicy dyscyplinarni

§142
Uczelniana komisja dyscyplinarna wszczyna postepowanie dyscyplinar-
ne na wniosek rzecznika dyscyplinarnego, po przeprowadzeniu przez
niego postepowania wyjasniajgcego wszczetego z urzedu lub na pole-
cenie rektora.
Postepowanie wyjasniajace rzecznik dyscyplinarny wszczyna nie-
zwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie trzech miesiecy od dnia po-
wziecia wiadomos$ci o popetnieniu czynu skutkujgcego mozliwoscig po-
niesienia odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.
Postepowanie wyjasniajace nie moze by¢ wszczete po uptywie pieciu lat
od popetnienia czynu, z tym zastrzezeniem, Ze jezeli czyn zawiera zna-
miona przestepstwa, postepowanie wyjasniajgce moze by¢ wszczete az
do uptywu okresu przedawnienia przewidzianego w ustawie dla tego
przestepstwa.
. W przypadku nie wszczecia postepowania wyjasniajagcego w terminie,
o ktérym mowa w ust. 2, rzecznik dyscyplinarny niezwtocznie informuje
o tym rektora i ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§ 143
Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajace z urzedu,
w szczegolnosci w przypadku gdy nauczycielowi akademickiemu zarzu-
ca sie popetnienie czyndw, o ktérych mowa w art. 144 ust. 3 ustawy.
Rzecznik dyscyplinarny w terminie trzech miesiecy od dnia wszczecia
postepowania wyjasniajgcego powinien skierowa¢ do uczelnianej komisiji

69



wnh ke

70

dyscyplinarnej wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego lub
wydaé postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego.
Uczelniana komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie nie pdzniej niz
w terminie jednego roku od dnia przekazania wniosku rzecznika dyscy-
plinarnego o wszczecie postepowania.

Od orzeczenia uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich strony moga odwota¢ sie¢ do komisji dyscyplinarnej przy
Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w terminie czternastu
dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

§ 144
Rzecznikéw dyscyplinarnych Uniwersytetu powotuje rektor.
Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami rektora.
Kadencja rzecznikdw dyscyplinarnych trwa cztery lata i rozpoczyna sie
z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie
kadencja organdw Uniwersytetu.

Urlopy

§ 145
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczyn-
kowego w wymiarze trzydziestu szesciu dni roboczych w ciagu roku.
Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych.
Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu, o ktérym mowa
w ust. 1, okre$la senat Uniwersytetu.
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co
najmniej stopien naukowy doktora, nie czesciej niz raz na siedem lat za-
trudnienia w Uniwersytecie ptatnego urlopu naukowego, w wymiarze
nieprzekraczajgcym roku, w celu przeprowadzenia badan poza Uniwer-
sytetem.
Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorskg moze otrzy-
mac ptatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesiecy.
Warunkiem uzyskania ptatnego urlopu na przygotowanie rozprawy doktor-
skiej jest wszczecie przewodu doktorskiego i wyznaczenie promotora.
Nauczyciel akademicki moze za zgodg rektora, uzyskac urlop bezptatny
dla realizacji celéw naukowych.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w peinym wymiarze czasu pracy,
po przepracowaniu co najmniej pietnastu lat w Uniwersytecie, ma prawo
do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia za-
leconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie
od pracy. taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie
catego zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze przekroczyé
jednego roku. W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wy-



korzystywany w czesciach, kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wcze-
Sniej niz po uptywie trzech lat od dnia zakoriczenia ostatnio udzielonego
urlopu. Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu dla poratowania
zdrowia nie moze w tym czasie wykonywaé pracy zarobkowej ani pro-
wadzi¢ dziatalno$ci gospodarcze;.

7. Urlopow, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, udziela rektor na umotywowany
wniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez bezposrednie-
go przetozonego, kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej lub
kierownika jednostki miedzywydziatowe;.

8. Zasady i tryb udzielania urlopu, o ktérym mowa w ust. 6, okre$la art. 134
ust. 5-51, 7.1 10 ustawy.

Nagrody dla nauczycieli akademickich

§ 146
1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie mogg otrzymy-
waé nagrody rektora za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organi-
zacyjne albo za catoksztatt dorobku ze $rodkéw naliczonych na zasa-
dach okreslonych w art. 155 ust. 4 ustawy.
2. Zasady i tryb przyznawania nagréd rektora okresla regulamin uchwalo-
ny przez senat.

Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami niebe-
dacymi nauczycielami akademickimi

§147

1. Pierwsze zatrudnienie pracownikdéw niebedacych nauczycielami akade-
mickimi nastepuje, z zastrzezeniem ust. 2, na czas okreslony, nie dtuz-
szy niz jeden rok. Po uptywie tego okresu moga oni by¢ zatrudnieni na
czas okreslony lub nieokreslony.

2. Postanowienie, o kiérym mowa w ust. 1, nie dotyczy zatrudniania kanc-
lerza lub jego zastepcy, w tym kwestora, ktére moze nastapi¢ na czas
nieokreslony.

3. Stosunek pracy z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademic-
kimi nawigzujq i rozwigzuja:

1) rektor w odniesieniu do:

a) pracownikéw administracji centralnej, ktdérzy zgodnie z regulaminem
organizacyjnym Uniwersytetu bezposrednio podlegajg rektorowi,

b) pracownikéw Biblioteki Giéwnej oraz pracownikéw administraciji
i pracownikdw naukowo-technicznych lub inzynieryjno-technicznych
zatrudnianych w jednostkach ogdlnouczelnianych, miedzywydziato-
wych i pozawydziatowych - po uzyskaniu opinii wtasciwego prorekto-
ra sprawujgcego nadzér nad funkcjonowaniem danej jednostki orga-
nizacyjnej,
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c) pracownikdow naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych
w podstawowych jednostkach organizacyjnych;

2) kanclerz w odniesieniu do pozostatych pracownikéw administracji
centralnej i administracji w podstawowych jednostkach organizacyj-
nych, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Kanclerz nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami admini-
stracji centralnej i administracji podstawowych jednostek organizacyj-
nych na wniosek, odpowiednio, prorektora sprawujgcego nadzor funk-
cjonalny nad dziatalnoscig danej jednostki organizacyjnej lub kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej albo z wtasnej inicjatywy po uzy-
skaniu opinii odpowiednio wtadciwego prorektora lub kierownika podsta-
wowej jednostki organizacyjne;.

Nawiagzanie i rozwigzanie stosunku pracy
z kanclerzem i jego zastepcami

§ 148

1. Stosunek pracy z kanclerzem nawigzuje i rozwigzuje rektor po zasie-
gnieciu opinii senatu.

2. Kandydata na kanclerza wytania sie w drodze konkursu otwartego.
Zasady konkursu i sktad komisji konkursowej okresla rektor.

3. W przypadku gdy komisja konkursowa nie wytoni kandydata na kancle-
rza rektor moze przedstawi¢ senatowi do zaopiniowania wlasnego kan-
dydata na kanclerza.

4. Stosunek pracy z zastgepcami kanclerza, w tym z kwestorem, nawigzuje
i rozwigzuje rektor na wniosek kanclerza.

Nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

§ 149

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac
nagrody rektora za osiggniecia zawodowe ze srodkéw naliczonych na
zasadach okreslonych w art. 155 ust. 8 ustawy.

2. Nagrody przyznawane sg pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypet-
nianie swoich obowigzkéw szczegdlnie przyczyniajg sie do realizacji za-
dan Uniwersytetu.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, rektor przyznaje na wniosek:

1) wiasciwego prorektora — w odniesieniu do pracownikéw jednostek
ogolnouczelnianych, miedzywydziatowych i pozawydziatowych;

2) kanclerza — w odniesieniu do pracownikéw administracji centralnej
oraz administracji w podstawowych jednostkach organizacyjnych,
po uzyskaniu opinii, odpowiednio, kierownika podstawowej jed-
nostki organizacyjnej lub wtasciwego prorektora;

72



3) kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej — w odniesieniu
do pozostatych pracownikéw niebedacych nauczycielami akade-
mickimi, zatrudnionych w podstawowej jednostce organizacyjne;.

4. Rektor moze takze przyznaé nagrody z wtasnej inicjatywy.

§ 150
1. Nagrody, o ktérych mowa w § 149 ust. 1, przyznaje sq raz w roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Nagroda moze by¢ przyznana pra-
cownikowi, ktéry przepracowat w Uniwersytecie co najmniej jeden rok
kalendarzowy.
2. Zasady podziatu funduszu przeznaczonego na nagrody rektora dla pra-
cownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi ustala rektor.
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ROZDZIAL VI. STUDIA, STUDENCI, DOKTORANCI

Postanowienia ogdlne

§ 151

Studia w Uniwersytecie sg prowadzone jako studia pierwszego, drugiego
i trzeciego stopnia. Jednolite studia magisterskie moga by¢ prowadzone
na kierunkach okreslonych odrebnymi przepisami, wydanymi przez mini-
stra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Uchwate w sprawie prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, pozio-
mie i profilu ksztatcenia podejmuje senat na wniosek rady podstawowej
jednostki organizacyjnej lub rektora.

§ 152

Organizacje i tok studiéw oraz prawa i obowigzki studentéw i doktorantéw
okreslajg regulamin studidw i regulamin studiow doktoranckich.

Warunki pobierania optat zwigzanych z odbywaniem studiow oraz opfat za
ustugi edukacyjne, a takze wysokos¢ tych optat okresla umowa miedzy
Uniwersytetem, a studentem lub osoba przyjeta na studia. Wzér umowy
okresla senat.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 2, jest zawierana na caty przewidywany
okres studiéw.

§ 153
Studenci i doktoranci majg prawo korzysta¢ ze wszystkich zasobow
dydaktycznych Uniwersytetu. oraz uczestniczyé we wszystkich prowa-
dzonych na Uniwersytecie zajeciach.

. Senat moze, w uzasadnionych przypadkach, wprowadzi¢ ograniczenia

prawa, o ktérym mowa w ust. 1.
Uniwersytet przywigzuje szczegdlng wage do tworzenia wiasciwych
warunkéw ksztatcenia oséb niepetnosprawnych oraz otacza je szczegol-

ng opieka.

§ 154
Wyktady w Uniwersytecie sg otwarte.
Senat moze, w uzasadnionych przypadkach, wprowadzi¢ ograniczenie
prawa, o ktérym mowa w ust. 1.
Zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie oraz sprawdziany wiedzy lub umie-
jetnosci, a takze egzaminy dyplomowe mogq by¢ prowadzone w jezyku
obcym w zakresie i na warunkach okreslonych w regulaminie studiow.
Zajecia dydaktyczne na studiach moga by¢ prowadzone takze z wyko-
rzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Studia w Uniwersytecie sa prowadzone zgodnie z programem ksztatcenia.



. Wynikajacym z programu ksztatcenia zajeciom zaliczonym przez studen-
ta przypisuje sie punkty ECTS.

Liczbe punktéw ECTS jakg musi uzyska¢ student, aby otrzymaé¢ dyplom
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia lub drugiego stopnia okresla re-
gulamin studiéw.

. Absolwenci studidw otrzymujg uczelniane dyplomy potwierdzajace uzy-
skanie tytutu zawodowego. Wzdr uczelnianego dyplomu zatwierdza senat.
. Osoba, ktéra ukonczyta studia pierwszego stopnia, zachowuje prawa
studenta do dnia 31 pazdziernika roku, w ktérym ukonczyta te studia.
Uczestnicy studiow doktoranckich, uzyskujg w drodze przewodu doktor-
skiego, stopien naukowy doktora w okreslonej dziedzinie nauki w zakre-
sie dyscypliny nauki.

Jakos¢ ksztatcenia

§ 155

. W Uniwersytecie dziata wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztal-
cenia ustanowiony przez senat Uniwersytetu, na wniosek rektora.

Rektor zapewnia efektywne funkcjonowanie wewnetrznego systemu
jakosci ksztatcenia.

. Senat Uniwersytetu, co najmniej jeden raz w roku akademickim, dokonu-
je oceny funkcjonowania wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia.
Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej zapewnia efektywne
funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia w tej jednostce.

Na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej rada tej
jednostki, co najmniej jeden raz w roku akademickim, dokonuje oceny
funkcjonowania wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia w podsta-
wowej jednostce organizacyjnej.

Studia

§ 156

. Studia sg prowadzone w ramach kierunkéw studiéw. Kierunek studiow
moze by¢ prowadzony przez podstawowa jednostke organizacyjng albo
wspalnie przez kilka takich jednostek.

Podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu moga wspolnie
z podstawowymi jednostkami organizacyjnymi innych uczelni prowadzic¢
studia interdyscyplinarne na okreslonym profilu i poziomie ksztatcenia,
jezeli posiadajg uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego, kazda w ramach innej dyscypliny naukowej odpowiada-
jacej kierunkowi studiéw interdyscyplinarnych. Sposdb prowadzenia tych
studiow i ich organizacje okresla umowa zawarta miedzy uczelniami.
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3.

76

Uniwersytet moze takze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym z udzia-
tem podmiotéw gospodarczych na podstawie zawartej umowy, okresla-
jacej sposdb prowadzenia i organizacje studiéw.

§ 157

Podstawowa jednostka organizacyjna Uniwersytetu posiadajgca upraw-
nienie do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego i spel-
niajgca okreslone odrebnymi przepisami warunki, moze prowadzi¢ stu-
dia o profilu ogdlnoakademickim oraz studia o profilu praktycznym na
okreslonym przez senat Uniwersytetu, w drodze uchwaty, kierunku stu-
didéw i poziomie ksztatcenia, w ramach obszaréw ksztatcenia oraz dzie-
dzin odpowiadajacych uprawnieniom, w ramach obszaréw ksztatcenia
oraz dziedzin odpowiadajgcych uprawnieniom do nadawania stopnia
doktora habilitowanego. Uchwata senatu okresla efekty ksztatcenia, do
ktorych sg dostosowane programy studidéw, w tym plany studiéw, odpo-
wiednio do poziomu i profilu ksztatcenia.

Podstawowa jednostka organizacyjna Uniwersytetu nieposiadajgca
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego
w obszarze ksztatcenia i dziedzinie, do ktérych jest przyporzadkowany
kierunek studiéw, spetniajgca warunki okreslone odrebnymi przepisami,
ktéra:

1) posiada uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora
w obszarze ksztalcenia i dziedzinie, do ktérych jest przyporzadko-
wany kierunek studiéw — moze uzyskac uprawnienie do prowadze-
nia, zgodnie z opisem efektdw ksztatcenia okreslonym przez senat
Uniwersytetu:

a) studiow o profilu praktycznym na tym kierunku i okreslonym po-
ziomie ksztatcenia,

b) studiéw o profilu ogélnoakademickim na tym kierunku i okreslo-
nym poziomie ksztatcenia;

2) nie posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego dokto-
ra w obszarze ksztatcenia i dziedzinie, do ktérych jest przyporzad-
kowany kierunek studiéw — moze uzyska¢ uprawnienie do prowa-
dzenia, zgodnie z opisem efektéw ksztatcenia okreslonych przez
senat Uniwersytetu:

a) studiow o profilu praktycznym na okreslonym kierunku i pozio-
mie ksztatcenia,

b) studiéw o profilu ogdlnoakademickim na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia, jezeli:

- prowadzone na tym kierunku studia pierwszego lub drugiego
stopnia o profilu praktycznym uzyskaty co najmniej pozytywna,
ocene jakosci ksztatcenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

- zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej o$miu
nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profe-



sora lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub osoby,
ktére nabyty uprawnienia rownowazne z uprawnieniami dok-
tora habilitowanego, dla ktérych Uniwersytet stanowi podsta-
wowe miejsce pracy, reprezentujgcych dziedzine nauki lub
sztuki zwigzang z danym kierunkiem studiow,
- prowadzi badania naukowe w dziedzinie zwigzanej z kierun-
kiem studiow.
Podstawowym jednostkom organizacyjnym Uniwersytetu, o ktdérych
mowa w ust. 2, uprawnienie do prowadzenia studiéw nadaje, na wniosek
rektora, w drodze decyzji, minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyz-
Szego.

Rekrutacja na studia

§ 158

. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, w tym
prowadzonej w drodze elektronicznej ustala senat, z zachowaniem za-
sad okreslonych w ustawie.

. Senat Uniwersytetu okresla liczbe miejsc na poszczegdlnych kierunkach
studiéw stacjonarnych na dany rok akademicki, w tym liczbe miejsc dla
0s0b, dla ktérych bedzie to kolejny kierunek studidow stacjonarnych.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w systemie elektronicznym.

Komisje rekrutacyjne

§ 159
Rekrutacje na studia w Uniwersytecie przeprowadzajg komisje rekruta-
cyjne powotane przez kierownikdw podstawowych jednostek organiza-
cyjnych.
. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie czternastu
dni od dnia doreczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej po-
wotanej przez rektora. Podstawg odwotania moze by¢ jedynie wskazanie
naruszenia warunkéw i trybu rekrutacji na studia, okreslonych przez se-
nat Uniwersytetu.
. Decyzja uczelnianej komisji rekrutacyjnej jest ostateczna.
. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.

Przyjecie w poczet studentéow

§ 160

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulaciji
i Ztozenia $lubowania o nastepujace;j tresci:
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Slubuje, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej
osobowoSci, dba¢ o godnosc i honor studenta oraz dobre imie Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach, a takze szanowac prawa
i obyczaje akademickie oraz odnosic sie z szacunkiem do wszystkich czton-
kow spotecznosci akademickiej.

Swiadczenia pomocy materialnej dla studentéw

§161
1. Student moze ubiegac sie o pomoc materialng w formie:
1) stypendium socjalnego;
2) stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych;
3) stypendium rektora dla najlepszych studentow;
4) zapomogi;
2. Student moze ubiegac sie o zakwaterowanie w domu studenckim Uni-
wersytetu.
3. Student moze ubiegac¢ sie o zakwaterowanie matzonka i dziecka w do-
mu studenckim Uniwersytetu.

§ 162

1. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 161 ust. 1 przyznaje sie ze $rodkow
funduszu pomocy materialnej dla studentdw i doktorantéw.

2. Zasady tworzenia funduszu pomocy materialnej dla studentéw oraz jego
podziatu pomiedzy poszczegdlne formy pomocy materialnej okresla
ustawa oraz regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw, o ktdrym mowa w § 163.

§163

Szczegotowy regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
Swiadczen pomocy materialnej dla studentow, w tym szczegodtowe kryteria
i tryb udzielania swiadczeh pomocy materialnej dla studentéw, sposéb wy-
taniania studentéw mogacych otrzymac¢ stypendium rektora dla najlepszych
studentéw, wzory wnioskdw o przyznanie $wiadczen, wzér oswiadczenia
0 niepobieraniu swiadczen na innym kierunku studidéw oraz sposéb udoku-
mentowania sytuacji materialnej studenta ustala rektor w porozumieniu
z uczelnianym organem samorzadu studenckiego.

§ 164
1. Student moze ubiegac sie o stypendium ministra za wybitne osiagniecia.
2. Szczegotowe warunki i tryb przyznawania oraz wyptacania stypendium
ministra za wybitne osiagniecia, liczbe stypendiéw i ich maksymalng wy-
sokos$¢ oraz wzor wniosku o przyznanie stypendium okreslajg odrebne
przepisy wydane przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyz-
szego.
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§ 165

. Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich Uniwersytetu, wykazujacy sie bardzo dobrymi wynikami
w nauce moze odbywac staz przygotowujgcy do podjecia obowigzkow
nauczyciela akademickiego Uniwersytetu.

. Zgode na odbywanie stazu wyraza rada podstawowej jednostki organi-
zacyjnej.

Na wniosek rady podstawowej jednostki organizacyjnej rektor moze
przyzna¢ stypendium stazowe w wysokosci nie przekraczajacej 40% mi-
nimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta.

. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 3, podlega zwrotowi jezeli stazysta
nie ukonczy studidw w terminie okreslonym w regulaminie studiow.

Studia doktoranckie

§ 166

. Studia doktoranckie moga prowadzi¢ jednostki organizacyjne Uniwersy-
tetu posiadajace uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego albo co najmniej dwa uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora. Studia doktoranckie sg prowadzone w zakresie
dyscyplin odpowiadajacym tym uprawnieniom.

. Studia doktoranckie mogg by¢ studiami Srodowiskowymi, prowadzonymi
przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu oraz jednostki naukowe,
z ktorych kazda spetnia wymagania okreslone w ust. 1. Szczegotowy
podziat zadan zwigzanych z prowadzeniem studiéw doktoranckich oraz
sposéb ich finansowania okresla umowa zawarta pomiedzy Uniwersyte-
tem i tymi jednostkami.

. Organizacje i tok studiéw w zakresie nieuregulowanym w ustawie oraz
w odrebnych przepisach okresla regulamin studiéw doktoranckich. Re-
gulamin uchwala senat Uniwersytetu.

Tworzenie studiéw doktoranckich

§167

. Studia doktoranckie sg tworzone przez rektora na wniosek rady wtasci-
wej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

Nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi sprawuje rada jed-
nostki organizacyjnej prowadzacej te studia.
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Rekrutacja na studia doktoranckie

§ 168

1. Do studiowania na studiach doktoranckich moze by¢ dopuszczona osoba,
kiéra posiada kwalifikacje drugiego stopnia lub jest beneficjentem
programu ,Diamentowy Grant’, o ktérym mowa w art. 187a ust. 1 ustawy.

2. Rekrutacja na studia doktoranckie odbywa sie w drodze konkursu. Wa-
runki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie oraz ich formy okre$la senat
Uniwersytetu. Uchwate podaje sie do publicznej wiadomosci nie pozniej
niz do dnia 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym rozpoczyna sie
rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy.

3. Rekrutacje na studia doktoranckie przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez kierownika jednostki organizacyjnej uprawnionej do
prowadzenia studiow doktoranckich. Komisja rekrutacyjna podejmuje
decyzje w sprawach przyjecia na studia doktoranckie.

4. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie czternastu
dni od dnia doreczenia decyzji, do rektora Uniwersytetu. Podstawg od-
wotania moze byc¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekru-
tacji na studia doktoranckie, o ktérych mowa w ust. 2. Decyzja rektora
jest ostateczna.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sq jawne.

Przyjecie w poczet doktorantow

§ 169
Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia slubowania o nastepujacej tresci:

Slubuje, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej
osobowosci, dba¢ o godnosc i honor doktoranta oraz dobre imie Uniwersy-
tetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedicach, a takze szanowac¢ prawa
i obyczaje akademickie oraz odnosi¢ sie z szacunkiem do wszystkich
cztonkOéw spotecznosci akademickiej).

Swiadczenia pomocy materialnej dla doktorantéw

§170
1. Doktorant moze otrzymaé pomoc materialng w formie:
1) stypendium socjalnego;
2) zapomogi;
3) stypendium dla najlepszych doktorantéw;
4) stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych.
2. Doktorant moze ubiega¢ sie o zakwaterowanie w domu studenckim
Uniwersytetu.
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Doktorant moze ubiegaé sie o zakwaterowanie matzonka i dziecka

w domu studenckim Uniwersytetu.

Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje sie ze $rodkéw fundu-

szu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw na zasadach okre-

Slonych w regulaminie ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyptacania

Swiadczen pomocy materialnej dla doktorantdw, ustalonym przez rektora

w uzgodnieniu z uczelnianym organem samorzgdu doktorantéw.

Do przyznawania swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie od-

powiednio przepisy o pomocy materialnej dla studentéw z wytaczeniem

art. 174 ust. 4 ustawy oraz z zastrzezeniem ust. 5.

Stypendium, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, moze by¢ przyznane:

1) na pierwszym roku studiéw doktoranckich — doktorantowi, ktéry osia-
gnat bardzo dobre wyniki w postepowaniu rekrutacyjnym;

2) na drugim roku i kolejnych latach studiéw doktoranckich — doktoran-
towi, ktory w roku akademickim poprzedzajacym przyznanie stypen-
dium speit tacznie nastepujace warunki:

a) uzyskat bardzo dobre lub dobre wyniki egzamindw objetych
programem studiow doktoranckich,

b) wykazat sie postepami w pracy naukowe;j i przygotowaniu roz-
prawy doktorskiej,

c) podczas studidow doktoranckich wykazat sie szczegdélnym za-
angazowaniem w pracy dydaktyczne;.

§171
Doktorant moze ubiegac sie o stypendium ministra za wybitne osiggnie-
cia.
Stypendia ministra za wybitne osiagniecia sg przyznawane doktorantom
przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, na wniosek
rektora Uniwersytetu zaopiniowany przez rade podstawowej jednostki
organizacyjnej.
Szczegotowe warunki i tryb przyznawania oraz wyptacania stypendium
ministra za wybitne osiagniecia okreslajg odrebne przepisy wydane
przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Stypendium doktoranckie
§172
Doktorant moze otrzymywac stypendium doktoranckie.

Decyzje o przyznaniu stypendium doktoranckiego, okresie jego pobie-
rania oraz wysokosci podejmuje rektor.
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4,

Samorzad studentéow

§173
Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy i uchwalonego przez
uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu regulaminu, okreslajacego
zasady organizacji i tryb dziatania samorzadu, w tym rodzaje organéw
kolegialnych i jednoosobowych, sposdéb ich wytaniania oraz kompeten-
cje. Samorzad studencki dziata zgodnie ze statutem Uniwersytetu.
Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu
przez senat Uniwersytetu jego zgodnosci z ustawg i statutem.
Organy samorzadu studenckiego sa wylacznym reprezentantem ogotu
studentéw Uniwersytetu.
Samorzad studencki prowadzi na terenie Uniwersytetu dziatalnos¢
w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych
studentow.
Organy samorzadu studenckiego decydujg w sprawach rozdziatu srod-
koéw przeznaczonych przez rektora na cele studenckie i przedstawiajg
rektorowi sprawozdanie z rozdziatu $srodkéw finansowych oraz rozlicze-
nie tych $rodkéw, nie rzadziej niz raz w roku akademickim.
Uchwalty podjete przez organy samorzadu studenckiego, przewodnicza-
cy tych organdw przekazujg rektorowi w terminie 7 dni od ich podjecia.
Rektor uchyla uchwate organu samorzadu studenckiego niezgodng
z przepisami prawa, statutem Uniwersytetu, regulaminem studiow lub
regulaminem samorzadu.

Kodeks etyki studenta

§174

Samorzad studentdw jest obowigzany do opracowania i promowania kodek-
su etyki studenta.

1.
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Organizacje studenckie

§175

Studenci majg prawo zrzeszania sie w organizacjach studenckich,
w szczegolnosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych
i sportowych, na zasadach okreslonych w ustawie.

Organizacje studenckie funkcjonujace w Uniwersytecie podlegajg reje-
stracji, z wytaczeniem organizacji studenckich dziatajacych na podstawie
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o0 stowarzyszeniach. Organem
rejestrujgcym i prowadzacym rejestr jest rektor. Od decyzji rektora
w sprawie rejestracji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego.



3. Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji studenckiej jest zgodnosc¢
jej statutu, regulaminu, deklaracji zatozycielskiej z przepisami prawa
i statutem Uniwersytetu.

4. Senat, na wniosek rektora, rozwigzuje uczelniang organizacje studenc-
ka, jezeli w jej dziatalnosci razaco lub uporczywie sg naruszane przepisy
ustawowe, statut Uniwersytetu lub statut (regulamin, deklaracja zatozy-
cielska) organizacji.

Samorzad i organizacje doktorantéw

§176
Do samorzadu i organizacji doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczace samorzadu i organizacji studentow.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow i doktorantow

§ 177
1. Za naruszenie przepiséw obowigzujgcych w Uniwersytecie oraz za czy-
ny uchybiajgce godnosci studenta lub doktoranta student lub doktorant
ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisjg dyscyplinarng al-
bo sadem kolezenskim. Za ten sam czyn student lub doktorant nie moze
by¢ ukarany jednoczesnie przez sad kolezenski i komisje dyscyplinarna.
2. W sprawach dyscyplinarnych studentéw i doktorantow orzekajg witasci-
we komisje dyscyplinarne oraz odwotawcze komisje dyscyplinarne.

Komisje dyscyplinarne

§178

1. Komisje dyscyplinarne oraz odwotawcze komisje dyscyplinarne, odpo-
wiednio, do spraw studentéw lub doktorantéw powotuje senat, na okres
swojej kadencji.

2. Przewodniczacych i czionkdéw komisji dyscyplinarnych i odwotawczych
komisji dyscyplinarnych wybiera senat sposrod nauczycieli akademic-
kich, oraz odpowiednio studentéw lub doktorantéw, zgtoszonych przez
rektora w uzgodnieniu z radami podstawowych jednostek organizacyj-
nych i uczelnianymi organami samorzadu, odpowiednio, studentéw lub
doktorantow.

4. Komisje dyscyplinarne orzekajg w sktadzie ztozonym z przewodniczgce-
go, ktérym jest nauczyciel akademicki oraz w rownej liczbie z nauczycieli
akademickich i studentow.
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Rzecznicy dyscyplinarni

§179
Odpowiednia komisja dyscyplinarna wszczyna postepowanie na wnio-
sek rzecznika dyscyplinarnego.
Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw i rzecznika dyscypli-
narnego do spraw doktorantéw powotuje rektor na okres kadenc;ji orga-
néw wtadz Uniwersytetu, sposrdd nauczycieli akademickich Uniwersy-
tetu.
Rektor moze powota¢ kilku rzecznikéw dyscyplinarnych, odpowiednio,
do spraw studentow lub doktorantow.

Sad kolezenski

§ 180

Organizacje i szczegdtowy tryb postepowania przed sadem kolezenskim
okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu studentéw i regulamin samo-
rzadu doktorantéw

1.

2.
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Odwotanie od decyzji komisji dyscyplinarnej i sadu kolezenskiego

§181
Od decyzji komisji dyscyplinarnej i sadu kolezenskiego stronom przystu-
guje odwotanie.
Odwotanie wnosi sie odpowiednio do odwotawczej komisji dyscyplinar-
nej lub sadu kolezenskiego drugiej instancji w terminie czternastu dni od
dnia doreczenia orzeczenia.
Od prawomocnego orzeczenia komisji odwotawczej stuzy skarga do
sqdu administracyjnego.



ROZDZIAL Vil. ADMINISTRACJA UNIWERSYTETU

Organizacja administracji

§182

. Administracja Uniwersytetu prowadzi dziatalnos¢ w formie jednostek
organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk pracy, funkcjonujacych na
szczeblu centralnym (administracja centralna) oraz w innych jednost-
kach organizacyjnych, w szczegdlnosci w podstawowych jednostkach
organizacyjnych i instytutach.

. Strukture organizacyjng administracji Uniwersytetu, zasady i zakres
dziatania jej jednostek organizacyjnych oraz zakres obowigzkéw kierow-
nikow tych jednostek okre$la regulamin organizacyjny Uniwersytetu,
o ktérym mowa w § 47 .

Zasady dziatania administracji

§183

. Administracjg Uniwersytetu kieruje kanclerz, w zakresie okreslonym
przez statut i rektora.

Kanclerzowi podporzadkowane sg organizacyjnie wszystkie jednostki
organizacyjne administracji, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

. Organizacyjne podporzadkowanie jednostek organizacyjnych admini-
stracji kanclerzowi nie wyklucza podporzadkowania funkcjonalnego tych
jednostek organom jednoosobowym lub ich zastepcom, kierownikom
innych jednostek organizacyjnych, a w szczegolnosci: prorektorom, kie-
rownikom podstawowych jednostek organizacyjnych i ich zastepcom, dy-
rektorom instytutow.

. Osoby zatrudnione na stanowiskach: sekretarza rektora, audytora,
rzecznika prasowego, specjalisty: ds. kontroli wewnetrznej, bezpieczen-
stwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, spraw obronnych i sy-
tuacji kryzysowych, ochrony mienia i informacji niejawnych, ds. bezpie-
czenstwa informacji i systemdw teleinformatycznych oraz administratora
bezpieczenstwa informacji podlegaja bezposrednio rektorowi.

Kompetencje kanclerza

§ 184
Kanclerz z upowaznienia rektora kieruje administracjg i gospodarkg
Uniwersytetu oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uniwersytetu
w zakresie petnomocnictwa ogolnego, z wylaczeniem spraw zastrzezo-
nych w ustawie lub statucie dla innych organéw Uniwersytetu.
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2. Do kompetencji kanclerza, z zastrzezeniem ust. 3, w szczegdlnosci
nalezy:

3.

1

2)

3)

4)
5)

petienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do wszyst-
kich podlegtych pracownikéw i dokonywanie czynno$ci zwigzanych
ze stosunkiem pracy tych pracownikow;

podejmowanie decyzji zapewniajacych zachowanie, wtasciwe wyko-
rzystanie majatku Uniwersytetu, jego powigkszanie oraz rozwdj i w tym
zakresie zawieranie umow a takze reprezentowanie Uniwersytetu na
zewnatrz;

organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finan-
sowej, technicznej i gospodarczej;

okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uniwersytetu;
wyznaczanie jednostki organizacyjnej administracji do prowadzenia
obstugi podstawowych jednostek organizacyjnych.

Szczegotowy zakres obowigzkow i kompetencji kanclerza okresla regu-
lamin organizacyjny Uniwersytetu.
4. Kanclerz odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed rektorem.

Kompetencje zastepcy kanclerza

§185

Kanclerz dziata przy pomocy nie wiecej niz dwoch zastepcéw, w tym kwe-
stora. Kwestor jest gtdéwnym ksiegowym Uniwersytetu.
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§ 186

Obowigzki i kompetencje zastepcow kanclerza, z zastrzezeniem ust. 2,
okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

Obowigzki i kompetencje kwestora jako gtéwnego ksiegowego regulujg
odrebne przepisy.



ROZDZIAL VIIl. MIENIE, FINANSE
| DZIALALNOSC GOSPODARCZA UNIWERSYTETU

Mienie Uniwersytetu

§ 187

. Mienie Uniwersytetu obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majatkowe.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych ponoszg odpowiedzialnos¢ za
prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia w kierowanej przez
siebie jednostce organizacyjnej.

Dokonywanie czynnosci prawnych

§188
Czynnosci prawnych w imieniu Uniwersytetu dotyczacych mienia, finan-
sOw i gospodarki dokonuje rektor, z zastrzezeniem § 50 ust. 1 pkt 16 lit. a.
. Rektor moze udzieli¢ petnomocnictwa do dokonywania czynnosci praw-
nych w imieniu Uniwersytetu, o ktérych mowa w ust. 1.
. Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi petnomocnictwa ogolnego.
. Czynnosci prawne zwigzane z rozporzadzaniem skfadnikami aktywow
trwatych w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, w zakresie okreslo-
nym w ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania
uprawnien przystugujacych Skarbowi Panstwa (Dz.U. Nr 106, poz. 493,
ze zm.), wymagajg zgody ministra wtasciwego ds. Skarbu Panstwa,
w przypadku gdy warto$¢ rynkowa przedmiotu rozporzadzenia przekra-
cza rownowartos¢ w ztotych kwoty 250 000 euro, obliczonej na podsta-
wie Sredniego kursu ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski, wedtug
stanu z dnia wystapienia o zgode.

Gospodarka finansowa

§189

. Uniwersytet, w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielng
gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych i o rachun-
kowosci.

. Zasady podziatu srodkéw finansowych pomiedzy poszczegdlne jednost-
ki organizacyjne, w tym takze na dziatalno$¢ dydaktyczng i badania usta-
la senat.

. Senat ustala takze, na wniosek rektora, zasady rozliczen srodkéw przy-
dzielonych na dziatalno$¢ badawcza.
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Dziatalnos¢ gospodarcza Uniwersytetu

§ 190

Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w formie:
1) wyodrebnionych organizacyjnie i finansowo jednostek organizacyj-

nych Uniwersytetu;
2) spotek kapitatowych.
Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, tworzy, prze-
ksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu. Jednostki te
dziatajg na podstawie regulaminu nadanego przez rektora.
Utworzenie lub przystapienie do spdtki kapitatowej, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 2, wymaga zgody senatu, a jej funkcjonowanie okreslaja odrebne
przepisy.
Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w szczegdlnosci
jako dziatalnos¢ ustugowa, handlowa, badawczg, wydawnicza, budow-
lang, wytworczg oraz dziatalno$¢ w zakresie Swiadczenia ustug posred-
nictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego.
Szczegotowy przedmiot prowadzonej dziatalnosci gospodarczej okresla
regulamin nadany wiasciwej jednostce organizacyjnej albo statut lub
umowa spotki.



No

ROZDZIAL IX. PRZEPISY PORZADKOWE
DOTYCZACE ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN

§191
Pracownicy Uniwersytetu, doktoranci i studenci majg prawo organizowa-
nia zgromadzen na terenie Uniwersytetu. Na zorganizowanie zgroma-
dzenia na terenie Uniwersytetu niezbedna jest zgoda rektora.
O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg
na pismie rektora co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgro-
madzenia. W sytuacjach uzasadnionych nagtoscig sprawy rektor moze
przyja¢ zawiadomienie ztlozone w krotszym terminie.
Zawiadomienie, o ktéorym mowa w ust. 2, powinno w szczegolnosci zawie-
rac:
1) imie i nazwisko organizatora lub organizatoréw, adres i telefon kon-
taktowy;
2) okreslenie celu zgromadzenia i jego zasiegu;
3) okreslenie miejsca, terminu i czasu rozpoczecia zgromadzenia oraz
jego porzadku dziennego,
4) okreslenie srodkéw technicznych, ktére majg by¢ zastosowane;
5) okreslenie zasad utrzymania fadu i porzadku oraz wskazanie oséb
za nie odpowiedzialnych.
Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje zorganizowania i prze-
prowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naru-
szajg przepisy prawa albo bedg zakidcaty wykonywanie zadan Uniwer-
sytetu.
Woyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia rektor moze uzalez-
ni¢ od dostosowania jego zasiegu do mozliwosci lokalowych lub obsza-
rowych Uniwersytetu.
Na zgromadzenie rektor moze delegowac swego przedstawiciela.
Rektor albo przedstawiciel rektora moze na zgromadzeniu zabieraé¢ gtos
poza ustalong kolejnoscig méwcow.
Organizatorzy zgromadzenia majg obowigzek wspotdziatania z rektorem
lub jego przedstawicielem w trakcie organizowania i przebiegu zgroma-
dzenia oraz wykonywania polecen rektora lub jego przedstawiciela,
zmierzajgcych do zapewnienia wlasciwego funkcjonowania Uniwersytetu
i zabezpieczenia jego majatku.
Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwig-
zuje zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw pra-
wa lub statutu Uniwersytetu.
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§192

1. Nie uwaza sie za zgromadzenie:

1)

2)

3)
4)

5)

zebran pracownikow studentow i doktorantdéw organizowanych
przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu w sprawach dydak-
tycznych, naukowych lub organizacyjnych;

zebran organizowanych przez dziatajgce w Uniwersytecie zwigzki
zawodowe;

zebran statutowych samorzadu studentéw i doktorantow;

zebran statutowych organizacji studentéw wpisanych do rejestru
prowadzonego przez rektora;

zebran statutowych stowarzyszen studenckich, jezeli studenci
Uniwersytetu stanowig wiekszo$¢ cztonkéw jednostki organizacyj-
nej stowarzyszenia organizujgcej zgromadzenie.

2. Jezeli zgromadzenie ma odby¢ sie w lokalu innym niz lokal organizato-
réw, wymagana jest zgoda wtasciwego kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej, kanclerza lub rektora na wykorzystanie tego lokalu.

§ 193

Pracownicy, studenci lub doktoranci, ktérzy przeszkadzajg lub usitujg prze-
szkadza¢ w zorganizowaniu zgromadzenia lub zakidcajg jego przebieg, nie
podporzadkowujg sie zarzadzeniom przewodniczacego, rektora lub jego
przedstawiciela bgadZ zwotujg zgromadzenie bez wymaganej zgody rektora
albo naruszajg przepisy prawa, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawne;j.
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ROZDZIAL X. PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§194
1. Organy kolegialne Uniwersytetu petnig swoje funkcje do korca kadenciji,
na ktorg zostaty wybrane.
2. Organy jednoosobowe Uniwersytetu petnig swoje funkcje do konca
kadencji, na ktorg zostaty wybrane.

§ 195
Do odwotania z funkcji, pozbawienia lub wygasniecia mandatu, a takze do
uzupetnienia sktadu osobowego organdw kolegialnych i wyborczych, stosuje
sie postanowienia niniejszego statutu.

§ 196
Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych powotanych przez rektora na kaden-
cje w latach 2012-2016 konczy sie z dniem 31 grudnia 2017 r.

§ 197

Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu niepo-
siadajgcych uprawnien do prowadzenia studidw na okreslonym przez ustawe
profilu i programie ksztatcenia, o ktérych mowa w § 157 statutu, przediozg
rektorowi projekty efektow ksztatcenia wraz z projektami programéw ksztatce-
nia na prowadzonych przez te jednostki kierunkach studiow w terminie:

1) do dnia 30 kwietnia 2016 r. —w przypadku studidw pierwszego stopnia;

2) do dnia 30 kwietnia 2017 r. — w przypadku studiéw drugiego stopnia.

§ 198

1. Osoba zatrudniona przed dniem wejscia w zycie statutu na podstawie
mianowania albo umowy o prace na czas nieokreslony pozostaje za-
trudniona w tej samej formie stosunku pracy.

2. Osoba zatrudniona przed dniem wejscia w zycie statutu na podstawie
mianowania albo umowy o prace na czas okreslony pozostaje zatrud-
niona na dotychczasowym stanowisku do czasu uptywu zatrudnienia
wskazanego w akcie mianowania albo w umowie o prace.

§ 199
1. Osoba nieposiadajgca stopnia naukowego doktora habilitowanego,
zatrudniona w Uniwersytecie przed dniem wejscia w zycie statutu na
stanowisku adiunkta na podstawie mianowania na czas nieokreslony
pozostaje zatrudniona na dotychczasowym stanowisku w tej samej for-
mie stosunku pracy, z tym Ze okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta
nie moze by¢ diuzszy niz dziewie¢ lat.
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Osoba nieposiadajgca stopnia naukowego doktora habilitowanego,
zatrudniona w Uniwersytecie przed dniem wejscia w zycie statutu na
stanowisku adiunkta na podstawie mianowania albo umowy o prace na
czas okreslony pozostaje zatrudniona na dotychczasowym stanowisku w
tej samej formie stosunku pracy do czasu uptywu okresu zatrudnienia
wskazanego w akcie mianowania albo w umowie o prace. Osoba ta mo-
ze by¢ ponownie zatrudniona na stanowisku adiunkta na podstawie
umowy o prace, z tym ze faczny okres zatrudnienia na tym stanowisku
nie moze by¢ dtuzszy niz dziewig¢ lat.

Po upltywie dziewiecioletniego okresu zatrudnienia na stanowisku ad-
iunkta, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, zatrudnienie na tym stanowisku oso-
by nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora habilitowanego moze
by¢ przediuzone na podstawie umowy o prace na czas okreslony nie
diuzszy niz trzy lata, pod warunkiem uzyskania przez te osobe pozytyw-
nej oceny w zakresie zaawansowania pracy nad rozprawg habilitacyjna.

§ 200

Osoba nieposiadajgca stopnia naukowego doktora, zatrudniona w Uni-
wersytecie przed dniem wejscia w zycie statutu na stanowisku asystenta
na podstawie mianowania na czas nieokreslony pozostaje zatrudniona na
dotychczasowym stanowisku w tej samej formie stosunku pracy, z tym ze
okres zatrudnienia na stanowisku asystenta nie moze by¢ dtuzszy niz
osiem lat.

Osoba nieposiadajgca stopnia naukowego doktora, zatrudniona w Uni-
wersytecie przed dniem wejscia w zycie statutu na stanowisku asystenta
na podstawie mianowania albo umowy o prace na czas okreslony pozo-
staje zatrudniona na dotychczasowym stanowisku w tej samej formie
stosunku pracy do czasu uptywu okresu zatrudnienia wskazanego w ak-
cie mianowania albo w umowie o prace. Osoba ta moze by¢ ponownie
zatrudniona na stanowisku asystenta na podstawie umowy o prace,
z tym ze tgczny okres zatrudnienia na tym stanowisku nie moze byc¢
dtuzszy niz osiem lat.

§ 201

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje sie wlasciwe
przepisy ogolnie obowigzujace.

§ 202

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Uniwersytetu
uchwalony przez senat na mocy uchwaty nr 44/2011 z dnia 14 grudnia 2011
r., zmieniany uchwatami senatu nr 30/2012 z dnia 20 czerwca 2012 r.
i nr 12/2013 z dnia 27 marca 2013 .

§ 203

Statut wchodzi w Zzycie z dniem 1 czerwca 2015 roku.
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