Załącznik Nr 3 do Zarządzenia Nr 56/2005 Rektora UPH w Siedlcach






         A n e k s

do mianowania*/umowy o pracę* pracownika dydaktycznego  prowadzącego badania naukowe
……………………………………….




          /imię i nazwisko pracownika/
……………………………………….





         /stanowisko/
…………………………………………




           /jednostka organizacyjna/







§ 1


Na podstawie § 2 Uchwały  Nr 14/2005 Senatu  Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z dnia 15.06.2005r. w sprawie ustalania wysokości  honorarium chronionego prawem autorskim w wynagrodzeniu zasadniczym nauczycieli akademickich wynikającym ze stosunku pracy, do treści mianowania lub umowy o pracę dodaje się zdania:


„Wynagrodzenie zasadnicze pracownika dydaktycznego, który prowadzi badania naukowe udokumentowane w oparciu o imienną ewidencję prac badawczych  potwierdzoną przez Dziekana składa się z:
1/  honorarium z tytułu  chronionego  prawem  autorskim  przygotowania i wygłoszenia

     wykładów oraz opracowania programów zajęć dydaktycznych, stanowiącego ..........% 
     wynagrodzenia zasadniczego,

 2/  honorarium z tytułu  chronionych  prawem autorskim publikowanych wyników badań 
      naukowych niezbędnych do prowadzenia procesu dydaktycznego , stanowiącego …..% 
      wynagrodzenia zasadniczego,

 3/  pozostałej części wynagrodzenia zasadniczego za pracę dydaktyczną i organizacyjną

      nie objętą ochroną wynikającą z prawa autorskiego.
    
Pracownik zobowiązuje się składać corocznie „Oświadczenie pracownika dydaktycznego zatrudnionego w Uniwersytecie Przyrodniczo - Humanistycznym w Siedlcach na  podstawie mianowania lub umowy o pracę”, według ustalonego wzoru, w terminie do 15 stycznia  następnego roku za rok ubiegły a w przypadku rozwiązania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego do dnia 10 – go następnego miesiąca.






§ 2

Aneks obowiązuje od dnia ……………………….. roku do dnia ……………………..20… ..r.






§ 3

Pozostałe warunki wynikające ze stosunku pracy nie ulegają zmianie.


DZIEKAN







REKTOR





        ..................................





        /podpis pracownika/

Otrzymują:
1. Adresat

2. Dział Płac

3. Jednostka org.

4. AK a/a 

*  -  niepotrzebne skreślić
