                                                            Załącznik  nr 3 
                                                                            do Zarządzenia Rektora 

                                                                             nr 110 z dnia 30.12.2015 

UMOWA NR ...........................
zawarta w dniu ................... w Siedlcach

pomiędzy: 

Uniwersytetem Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach, z siedzibą w Siedlcach (08-110) przy ul. Konarskiego 2, NIP 821 001 44 90, REGON 000001471, zwanym dalej „Pracodawcą”, reprezentowanym przez: 

1) dr hab. Mirosława Minkinę – Prorektora ds. nauki, 

2) mgr Andrzeja Krasuskiego – Kwestora, 

a 
Panią/Panem ........................................................., zam. ................................................., PESEL ..........................., zwanym/ą dalej „pracownikiem”, zatrudnioną/zatrudnionym            w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach. 

§ 1

Pracodawca zobowiązuje się do pokrycia  kosztów przewodu doktorskiego / postępowania habilitacyjnego / postępowania o nadanie tytułu profesora* pracownika, realizowanego          w .............................................................................................., do których zalicza się: 

1) w przypadku przewodu doktorskiego:

a) wynagrodzenie promotora, po podjęciu przez radę wydziału uchwały o nadaniu stopnia doktora, w wysokości 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, określonego w przepisach                           o wynagradzaniu nauczycieli akademickich (zwanej dalej stawką wynagrodzenia), obowiązującej na dzień zakończenia przewodu,

b)  wynagrodzenie recenzentów w wysokości 34% stawki wynagrodzenia, obowiązującej na dzień zakończenia przewodu,

c) inne koszty, w szczególności koszty obejmujące przejazdy i noclegi promotora i recenzentów oraz koszty administracyjne;
2) w przypadku postępowania habilitacyjnego:

a) wynagrodzenie recenzentów, w wysokości 40% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, określonego w przepisach                           o wynagradzaniu nauczycieli akademickich (zwanej dalej stawką wynagrodzenia), obowiązującej na dzień zakończenia postępowania,

b) jednorazowe wynagrodzenie członków komisji habilitacyjnej za sporządzenie opinii   w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego, obowiązujące na dzień zakończenia postępowania, w wysokości:
· 40 % stawki wynagrodzenia, dla przewodniczącego,

· 35 % stawki wynagrodzenia, dla sekretarza,
· 20 % stawki wynagrodzenia, dla członka,
· 10% stawki wynagrodzenia, dla recenzenta,
c) inne koszty, w szczególności koszty obejmujące przejazdy i noclegi członków komisji habilitacyjnej oraz koszty administracyjne;

d) w przypadku postępowania o nadanie tytułu profesora:
e) wynagrodzenie za recenzję, w wysokości 50 % stawki wynagrodzenia, obowiązującej na dzień zakończenia postępowania,

f) inne koszty, w szczególności koszty administracyjne.
§ 2

W związku z pokryciem przez pracodawcę kosztów, o których mowa w § 1 pkt 1 / § 1 pkt 2/ § 1 pkt 3*, pracownik zobowiązuje się do: 

1) kontynuowania zatrudnienia w UPH jako podstawowym miejscu pracy przez okres co najmniej 3 lat od uzyskania stopnia naukowego / tytułu profesora*, będącego wynikiem przewodu / postępowania*, o którym mowa w § 1 pkt 1 / § 1 pkt 2 / § 1 pkt 3* (dotyczy nauczycieli akademickich);

2) kontynuowania zatrudnienia w UPH przez okres co najmniej 3 lat od uzyskania stopnia naukowego / tytułu profesora*, będącego wynikiem przewodu / postępowania*, o którym mowa w § 1 pkt 1 / § 1 pkt 2/ § 1 pkt 3* (dotyczy pracowników niebędących nauczycielami akademickimi);

3) kontynuowania i ukończenia przewodu lub postępowania, o którym mowa w § 1 pkt 1/ § 1 pkt 2/  § 1 pkt 3*.
§ 3

1. W przypadku nie zachowania przez pracownika postanowień niniejszej umowy określonych w § 2 pkt 1/ pkt 2* tj.: 

1) rozwiązania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika przed upływem okresu, o którym mowa w § 2;
2) rozwiązania przez pracodawcę stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, przed upływem okresu, o którym mowa w § 2;

· pracownik zobowiązuje się do zwrotu  faktycznie wypłaconych wynagrodzeń, o   których mowa w § 1 pkt 1 lit. a-b / § 1 pkt 2 lit. a-b/ § 1 pkt 3 lit. a*, w wysokości proporcjonalnej do okresu zatrudnienia, po uzyskaniu stopnia naukowego / tytułu profesora
2. W przypadku nie zachowania przez pracownika postanowień niniejszej umowy określonych w § 2 pkt 3 tj,.: przerwania bez uzasadnionej przyczyny przewodu doktorskiego/postępowania habilitacyjnego/postępowania o nadanie tytułu profesora*,
· pracownik zobowiązuje się do zwrotu  faktycznie wypłaconych wynagrodzeń, o których mowa w § 1 pkt 1 lit. a-b / § 1 pkt 2 lit. a-b/ § 1 pkt 3 lit. a*.
§ 4

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają dla swojej ważności zgody obu stron, wyrażonej w formie pisemnej, pod rygorem nieważności. 

2. Wszelkie spory wynikające z umowy strony będą starały się rozstrzygać polubownie, 
a w przypadku braku takiego porozumienia, spory rozstrzygać będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby pracodawcy. 

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym, kodeksu cywilnego oraz kodeksu pracy. 

§ 5

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla 

każdej ze stron. 

............................................ 





............................................ 


Pracodawca 







Pracownik 

* niepotrzebne skreślić
