Załącznik Nr 2 do Regulaminu

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKCH DYDAKTYCZNYCH
UNIWERSYTETU W SIEDLCACH 

(Okres oceny: od ................................ do .....................................)

	I.
	DANE OSOBOWE

	1.
	Imię i nazwisko:
	

	2.
	Tytuł, stopień naukowy, tytuł zawodowy:
	

	3.
	Data zatrudnienia w UwS:
	

	4.
	Stanowisko/a zajmowane w ocenianym okresie:
	

	5.
	Jednostka organizacyjna (wydział, instytut, inne):
	

	II.
	OKRES OCENY

	1.
	Ocena dokonywana za okres:
	od ........................ do ...................................

	2.
	Okresy nieobecności w pracy, w tym
	

	2.1.
	Urlop macierzyński/urlop na warunkach urlopu macierz.:
	od ........................ do ...................................

	2.2.
	Urlop ojcowski
	od ........................ do ...................................

	2.3.
	Urlop rodzicielski:
	od ........................ do ...................................

	2.4.
	Urlop wychowawczy:
	od ........................ do ...................................

	2.5.
	Urlop dla poratowania zdrowia:
	od ........................ do ...................................

	2.6
	Odbywanie służby wojskowej lub służby zastępczej
	od ........................ do ...................................

	III.
	DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA 

	1.
	Publikacje 
	Liczba publikacji

	Suma punktów

	1.1.
	Publikacje artykułów w czasopismach
Osiągnięcia  należy wykazać w załączniku do arkusza oceny.
	
	

	1.2.
	Autorstwo monografii 

Osiągnięcia  należy wykazać w załączniku do arkusza oceny.
	
	

	1.3.
	Redakcja monografii 

Osiągnięcia  należy wykazać w załączniku do arkusza oceny.
	
	

	1.4. 
	Autorstwo rozdziału w monografii

Osiągnięcia  należy wykazać w załączniku do arkusza oceny.
	
	

	2.
	Uzyskanie tytułu naukowego:(podać dyscyplinę i datę uzyskania):……………………
	15 pkt.
	

	3.
	Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego( podać dyscyplinę, datę uzyskania oraz organ nadający ) :……………………………………………………………
	10 pkt.
	

	4.
	Uzyskanie stopnia doktora: ( podać dyscyplinę, datę uzyskania oraz organ nadający ) :……………………………………………………………
	5 pkt.
	

	5.
	Szkolenia i konferencje
	Liczba punktów
	Liczba przedsięwzięć
	Suma punktów

	5.1.
	Szkolenia/konferencje międzynarodowe

Nazwa/Data/Instytucja
1. ………………………………

2. ………………………………

Międzynarodowa: minimum 1/3 uczestników z naukowych ośrodków zagranicznych

(załączyć certyfikat uczestnictwa lub program)
	1 pkt.
	
	

	5.2.
	Szkolenia/konferencje ogólnopolskie
Nazwa/Data/Instytucja
1. ………………………………

2. ………………………………

(załączyć certyfikat uczestnictwa lub program)
	0.5 pkt.
	
	

	5.3
	Uzyskane uprawnienia
	2 pkt
	
	

	6.
	Kierowanie ukończonymi pracami dyplomowymi:
	Liczba punktów
	Liczba prac/zajęć
	Suma punktów

	6.1.
	Praca magisterska:
	1 pkt
	
	

	6.2.
	Praca inżynierska:
	1 pkt
	
	

	6.3.
	Praca licencjacka:
	1 pkt
	
	

	6.4.
	Dyplom artystyczny na 1 stopniu:
	1 pkt
	
	

	6.5.
	Dyplom artystyczny na 2 stopniu:
	1 pkt
	
	

	7.
	Opieka artystyczna wystawy studenckiej podać nazwę i datę ):……………………..:
	1 pkt
	
	

	8.
	Opieka artystyczna występu studentów podać nazwę i datę):……………………..:
	1 pkt
	
	

	9.
	Opieka referatu studenta na konferencji(podać autora, tytuł i datę):……………….:
	1 pkt
	
	

	10.
	Opieka publikacji studenta podać autora, tytuł i miejsce publikacji ):……………….::
	1 pkt
	
	

	11.
	Opracowanie programu studiów podyplomowych, zgłoszonego w ofercie dydaktycznej UwS. Wpisać, jakich studiów:

.....................................................:

Indywidualna liczba punktów obliczana poprzez  podzielenie  ogólnej liczby punktów za daną aktywność przez  liczbę członków zespołu
	15 pkt. 

na cały zespół wykonawców
	
	

	12.
	Opracowanie i zmiana programu dla kierunku studiów/specjalności (I stopnia).

Wpisać, jakiego: ..................................................... 

Indywidualna liczba punktów obliczana poprzez  podzielenie  ogólnej liczby punktów za daną aktywność przez  liczbę członków zespołu
	30 pkt.

na cały zespół wykonawców
	
	

	13.
	Opracowanie i zmiana programu dla kierunku studiów/specjalności (II stopnia).

Wpisać, jakiego: ..................................................... 

Indywidualna liczba punktów obliczana poprzez  podzielenie  ogólnej liczby punktów za daną aktywność przez  liczbę członków zespołu
	20 pkt.

na cały zespół wykonawców
	
	

	14.
	Opracowanie przedmiotu/sylabusa dla nowego kierunku studiów/specjalności. Wpisać, jakiego: .....................................................
	1 pkt.
	
	

	15.
	Kierowanie/udział w realizacji projektu dydaktycznego obejmującego staże studenckie, szkolenia, warsztaty, praktyki, zajęcia sportowe i inne formy aktywności studentów(podać nr projektu, tytuł i okres realizacji) ………………
	10 pkt. kierowanie 

5pkt za.udział
	
	

	16.
	Przygotowanie wniosku na realizację  projektu dydaktycznego obejmującego staże studenckie, szkolenia, warsztaty, praktyki, zajęcia sportowe i inne formy aktywności studentów (Podać nr i tytuł wniosku oraz datę aplikowania):

………………………………………………
	1 pkt za aplikację
	
	

	17.
	Udział w przygotowaniu programu szkoły doktorskiej
Indywidualna liczba punktów obliczana poprzez  podzielenie  ogólnej liczby punktów za daną aktywność przez  liczbę członków zespołu
	15 pkt.

na cały zespół wykonawców
	
	

	18.
	Anonimowa ocena studentów i doktorantów w zakresie wypełniania obowiązków dydaktycznych:

Rubrykę wypełnia kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej lub osoba upoważniona. Wpisać ocenę średnią ze wszystkich przedmiotów prowadzonych przez nauczyciela w semestrach objętych oceną.

5,0-4,50=10 pkt.

4,49-4,00=5 pkt.

3,99-3,50=1 pkt

Poniżej 

3,50=0 pkt.
	Liczba punktów

wg średniej z ocen
	Średnia ocen ze wszystkich przedmiotów w semestrach objętych oceną
	Suma punktów

	
	
	
	
	

	19.
	Ocena średnia z hospitacji zajęć dydaktycznych:

Rubrykę wypełnia kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej lub osoba upoważniona. Wpisać ocenę średnią z hospitacji wszystkich przedmiotów prowadzonych przez nauczyciela w semestrach objętych oceną

5,0-4,50=10 pkt.

4,49-4,00=5 pkt.

3,99-3,50=1 pkt

Poniżej 

3,50=0 pkt.
	Liczba punktów

wg średniej z ocen
	Średnia ocen ze wszystkich przedmiotów w semestrach objętych oceną
	Suma punktów

	20.
	Zagraniczne wyjazdy dydaktyczne:
	Liczba punktów
	Liczba wyjazdów
	Suma punktów

	20.1.
	W ramach programu Erasmus+ (podać datę i miejsce wyjazdu)…………….
	1 pkt.
	
	

	20.2.
	W charakterze  profesora wizytującego (podać datę i miejsce wyjazdu)…………….
	1 pkt.
	
	


	21.
	Recenzja pracy dyplomowej
	0,1 pkt. za 1 recenzję
	
	

	22.
	Prowadzenie przedmiotu wprowadzonego po  raz pierwszy do programu studiów (podać nazwę przedmiotu):……………
	1 pkt za przedmiot
	
	

	23.
	Prowadzenie zajęć, kursu w języku obcym. 

Wpisać, jakiego:. 

.....................................................:
	2 pkt za przedmiot
	
	

	24.
	Prowadzenie zajęć dla studentów zagranicznych w ramach programu Erasmus 

Wpisać przedmiot……………………..
	1 pkt za semestr
	
	

	25.
	Publikacje popularyzujące naukę i sztukę w czasopismach branżowych, popularnych, książkach i Internecie (dołączyć wydruk)
	0,5 pkt.
	
	

	26.
	Prowadzenie lektoratów dla studentów studiów 3 stopnia i doktorantów szkoły doktorskiej w ramach zajęć nie objętych programem studiów: …………….. 
	3 pkt za semestr
	
	

	27.
	Opracowanie programu szkolenia przygotowującego studentów do testów sprawności fizycznej: ……………..
	1 pkt za semestr
	
	

	28.
	Opieka nad działalnością jednej sekcji sportowej (30/godz/semestr): ……………………………
	3 pkt za semestr
	
	

	RAZEM PUNKTÓW:
	

	IV.
	DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA

	1.
	Funkcje pełnione w UwS. Wpisać, jakie i okres/lata:
	Liczba punktów
	Liczba funkcji
	Suma punktów

	1.1.
	Prorektor ds. …………………………
	Funkcja=1 pkt za rok pełnienia
	
	

	1.2.
	Dziekan ………………………………
	Funkcja= 1 pkt za rok pełnienia
	
	

	1.3.
	Prodziekan ……………………………
	Funkcja=1 pkt za rok pełnienia
	
	

	1.4.
	Dyrektor Instytutu …………………….
	Funkcja=1 pkt za rok pełnienia
	
	

	2.
	Pozostałe funkcje  oraz  członkowstwo w organach kolegialnych, komisjach itp.: 

Wpisać, jakich i okres/lata:

1. ...................................................

2. ................................................... 
	Funkcja=1 pkt za rok pełnienia

Członkostwo=0,5 pkt. za rok pełnienia 
	
	

	3.
	Funkcje i członkostwo pełnione w międzynarodowych organizacjach, towarzystwach naukowych lub artystycznych. Wpisać, jakich i okres/lata:

1. ...................................................

2. ...................................................
	Funkcja=1 pkt za rok pełnienia

Członkostwo=0,5 pkt. za rok pełnienia
	
	

	4.
	Funkcja jurora w konkursach, festiwalach muzycznych lub przesłuchaniach. Wpisać, jakich i okres/lata:

1. ...................................................

2. ................................................... 
	Funkcja=1 pkt.
	
	

	5.
	Organizacja międzynarodowej konferencji naukowej lub artystycznej. Wpisać, jakiej i podać datę::

1. ...................................................

2. ................................................... 
	2 pkt. za konferencję
	
	

	6.
	Organizacja krajowej konferencji naukowej lub artystycznej. (udział w pracach komitetu naukowego, organizacyjnego konferencji) 

Wpisać, jakiej i podać datę:

1. ...................................................

2. ................................................... 
	1 pkt za konferencję
	
	

	7.
	Organizacja warsztatu szkoleniowego dla nauczycieli akademickich, studentów i doktorantów

Wpisać, jakiego i podać datę:

1. ...................................................

2. ...................................................
	1 pkt. za warsztat
	
	

	8.
	Opieka nad kołem naukowym UwS. Wpisać, jakim i podać lata:

1. ...................................................

2. ................................................... 
	Funkcja=1 pkt. za rok pełnienia
	
	

	9.
	Koordynacja i opieka nad praktykami zawodowymi studentów: (podać kierunek studiów i lata)…………….
	1 pkt.
	
	

	10.
	Opieka kuratorska galerii sztuki (podać nazwę i lata):

……:
	1 pkt.
	
	

	11.
	Organizacja konkursu, festiwalu, przeglądu muzycznego lub przesłuchania: (Wpisać, jakiego i podać datę) :…………………..
	10 pkt.

na cały zespół wykonawców
	
	

	12.
	Zadania organizacyjne 
w jednostce
	Liczba punktów
	Okres realizacji/ Data 
	Suma punktów

	12.1.
	Egzaminy doktoranckie rekrutacyjne

(Nie dotyczy pracowników CSiR)
	1 pkt. za egzamin


	1. …………….......................

2. ……………………….......
	

	12.2.
	Koordynowanie TOEIC (Test of English for International Communication) / koordynowanie działalności sportowej KU AZS UwS
	1 pkt. za rok pełnienia


	1. …………….......................

2. ……………………….......

3. …………….......................

4. ……………………….......
	

	12.3.
	Egzaminator podczas egzaminu TOEIC
	1 pkt./egzamin
	1. …………….......................

2. ……………………….......
	

	12.4.
	Asystent podczas egzaminu TOEIC
	1 pkt/egzamin
	1. …………….......................

2. ……………………….......
	

	12.5.
	Prowadzenie warsztatów metodycznych w ramach szkoleń wewnętrznych

(Nie dotyczy pracowników CSiR)
	1 pkt. za szkolenie


	1. …………….......................

2. ……………………….......

3. …………….......................

4. ……………………….......
	

	13.
	Aktywność w zakresie działalności promocyjnej na rzecz uczelni 
	Liczba punktów
	Nazwa aktywności/Rok akademicki
	Suma punktów

	13.1.
	Dni Otwarte, Warsztaty plastyczne, Warsztaty muzyczne, Opracowanie materiałów promocyjnych, Tydzień Kariery UwS, Uniwersytet Dziecięcy, Uniwersytet Otwarty, Warsztaty Językowe, Wielki Test Języka Angielskiego, Sesja na Sportowo, Jackonalia na Sportowo, Festyn Rekreacyjno-Sportowy, Rozgrywki Studentów pierwszego roku (załączyć potwierdzenie udziału np. program przedsięwzięcia lub potwierdzenie Dyrektora Instytut)
	1 pkt /wydarzenie


	1. …………….......................

2. ……………………….......

3. …………….......................

4. ……………………….......
	

	14.
	Aktywność w zakresie działalności organizacyjnej na rzecz uczelni
	Liczba punktów
	Nazwa aktywności/Rok akademicki
	Suma punktów

	14.1.
	Prowadzenie zajęć z języka obcego/ WF-u skierowanych do pracowników UwS
	 2 pkt./rok
	1. …………….......................

2. ……………………….......


	

	14.2.
	Prowadzenie Galerii Sztuki
	
	
	

	14.3.
	Inne prace organizacyjne
	0-2 pkt.

(Kierownik CJO/CSiR podejmuje decyzję o ilości przyznanych punktów)
	1. ………….........     ….. pkt

2. ………….........     ….. pkt

3. …………........      ….. pkt
	

	15.
	Aktywność w pozyskiwaniu środków finansowych na działalność statutową jednostki
	Liczba punktów
	Nazwa projektu/Nr/Rok
	Suma punktów

	15.1.
	Opracowanie wniosku projektu, jego koordynacja lub inne prace organizacyjne
	6 pkt./zespół
	1. …………….......................

2. ……………………….......
	

	RAZEM PUNKTÓW:
	

	V.
	INNE SZCZEGÓLNE OSIĄGNIĘCIA

	1.
	Wpisać maksymalnie 5 osiągnięć oraz okres/lata (1pkt za osiągnięcie):
	Liczba punktów (1-5)



	1.1.
	
	

	1.2.
	
	

	1.3.
	
	

	1.4.
	
	

	1.5.
	
	

	RAZEM PUNKTÓW:
	

	VI.
	DODATKOWE INFORMACJE LUB UWAGI OCENIANEGO

	Wpisać, jeśli są:



	Siedlce, dnia: .............................................
	........................................................................

Podpis ocenianego

	VII.
	OCENA BEZPOŚREDNIEGO PRZEŁOŻONEGO 1)

Zaznaczyć wybraną ocenę znakiem X



	1.
	Ocena w zakresie działalności dydaktycznej

	Liczba uzyskanych punktów

............... pkt.
	Ocena pozytywna

□
	Ocena negatywna

□

	2.
	Ocena w zakresie działalności organizacyjnej:


	Liczba uzyskanych punktów

............... pkt.
	Ocena pozytywna

□
	Ocena negatywna

□

	3.
	Ocena w zakresie przestrzegania przepisów o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a także o własności przemysłowej.
	
	Ocena pozytywna

□
	Ocena negatywna

□

	4.
	Dodatkowe informacje lub uwagi bezpośredniego przełożonego. Wpisać, jeśli są:



	Siedlce, dnia: .............................................
	........................................................................

Podpis bezpośredniego przełożonego

	VIII
	OCENA KOMISJI
Zaznaczyć wybraną ocenę znakiem X

	1.
	Ocena w zakresie działalności dydaktycznej:
	Ocena pozytywna

□
	Ocena negatywna

□

	2.
	Ocena w zakresie działalności organizacyjnej:
	Ocena pozytywna

□
	Ocena negatywna

□

	3.
	Ocena w zakresie przestrzegania przepisów o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a także o własności przemysłowej.
	Ocena pozytywna

□
	Ocena negatywna

□

	OCENA OGÓLNA:
	Ocena pozytywna

□
	Ocena negatywna

□

	3.
	W przypadku oceny negatywnej. Wpisać uzasadnienie:



	Siedlce, dnia: .............................................
	........................................................................

........................................................................

........................................................................

........................................................................

Podpisy członków komisji

	IX.
	ZAPOZNANIE OCENIANEGO Z OCENĄ 

Zaznaczyć wybraną ocenę znakiem X

	1.
	Zapoznałem(am) się z oceną komisji:

	
	

	2.
	Wnoszę następujące uwagi do oceny komisji:



	3.
	Oświadczam, że zostałem pouczony(a), iż w ciągu 14 dni od dnia zapoznania się z oceną nauczycielowi akademickiemu przysługuje odwołanie do Rektora.



	Siedlce, dnia: .............................................
	........................................................................

Podpis ocenianego

	X.
	STANOWISKO REKTORA

Zaznaczyć wybraną ocenę znakiem X

	1.
	Ocena w zakresie działalności dydaktycznej:
	Ocena pozytywna

□
	Ocena negatywna

□

	2.
	Ocena w zakresie działalności organizacyjnej:
	Ocena pozytywna

□
	Ocena negatywna

□

	3.
	Ocena w zakresie przestrzegania przepisów o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a także o własności przemysłowej.
	Ocena pozytywna

□
	Ocena negatywna

□

	OCENA OGÓLNA:
	Ocena pozytywna

□
	Ocena negatywna

□

	3.
	W przypadku oceny negatywnej, wpisać uzasadnienie:



	Siedlce, dnia: .............................................
	........................................................................

........................................................................

........................................................................

........................................................................

Podpisy członków komisji


UWAGI:

1) W załączniku do Arkusza oceny okresowej należy przedstawić wykaz publikacji pracownika, przygotowany w oparciu o dane z Biblioteki Głównej UwS.
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