Porozumienie
zawarte w dniu 7 marca 2024 r.
w sprawie ustalenia zasad podwyzek wynagrodzen
pracownikéw Uniwersytetu w Siedlcach

pomiedzy:

Uniwersytetem w Siedlcach,
reprezentowanym przez:
prof. dr hab. Mirostawa Minking — Rektora

a

reprezentacja Zwigzkéw Zawodowych dziatajacych w UwS,

w imieniu ktérych dziataja:

NSZZ ,,Solidarnosé” — dr inz. Malgorzata Wyrzykowska, dr Rafal Dmowski

ZNP — dr hab. inz. Alina Janocha

ZZ Pracownikéw Naukowo — Technicznych UwS — dr Beata Lopuszynska, Beata Kot
ZZ ,Unia Profesor6w” — prof. dr hab. Antoni Bombik

Obywatelski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw O$wiaty — Zbigniew Chojecki

Koto Migdzyzaktadowej Organizacji ZZ O$wiata — dr hab. Stanistaw Falifiski

§1

W oparciu o komunikat Ministra Nauki z dnia 23 lutego 2024 r. o zwigkszeniu wysokosci subwencji
ze Srodkéw finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjalu dydaktycznego oraz potencjatu
badawczego przyznanych na rok 2024 o kwot¢ 19.620.300 zl (dziewigtnascie milionéw szescset
dwadzieScia tysigcy trzysta zlotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zwigzanych
z podwyzszeniem wynagrodzen pracownikéw uczelni od 1 stycznia 2024 r. wraz z pochodnymi
z tytutu skiadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy oraz odpis na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych i dodatkowe wynagrodzenie roczne  ustala si¢ nastgpujace zasady
podwyzszenia wynagrodzen.

§2
1. Na podwyzki wynagrodzeii wynikajace z niniejszego porozumienia przeznacza si¢ kwotg
w wysokosci 12.958.093,98 zt (dwanascie milionéw dziewigéset pigédziesigt osiem tysigcy
dziewig¢Cdziesiat trzy ztote 98/100).

2. Kwota przeznaczona na podwyzki wymieniona w ust. 1 zostata ustalona po zmniejszeniu kwoty
subwencji przyznanej przez Ministra Nauki (19.620.300,00 z}) o:

a. wazrost kosztow podwyzek wynagrodzen pracownikéw UwS przeprowadzonych juz
w Uniwersytecie od 1 stycznia 2024 r. i wynikajacych z:
e podniesienia minimalnego wynagrodzenia za prace w 2024 r. do kwoty
4.242 z1 — od 01.01.2024 r. (ogélem na kwotg¢ 1.867.152,00 zi)
b. wzrost kosztéw zwiazanych z wyptata nagréd jubileuszowych, dodatkéw za pracg na II
zmianie, dodatkéw za prace w nocy, odpisem na nagrody rektora (ogélem na kwote
249.030,70 zt)



c. sumg kosztéw ponoszonych przez pracodawce z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
Fundusz Pracy, odpis na Zakladowy Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz dodatkowe

wynagrodzenie roczne (ogélem na kwote 4.546.023,32 zi).

§3
W ramach kwoty wymienionej w § 2 ust. 1 strony porozumienia ustalaja nastgpujgce zasady
podwyzszenia wynagrodzen:

a. wysoko$¢ podwyzki wynagrodzenia zasadniczego wyniesie:

e 30% w stosunku do oséb zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli
akademickich,

e 20% w stosunku do oséb zatrudnionych na pozostatych stanowiskach (tj. w
grupie pracownikéw Dbiblioteki, pracownikéw inzynieryjno-technicznych,
pracownikéw wydawnictwa, pracownikéw administracji, pracownikow
obstugi) z zastrzezeniem lit. ¢

b. wysoko$¢ podwyzki procentowej okreslonej w pkt a nastagpi w stosunku
do wynagrodzenia zasadniczego, ktére pracownik otrzymywal w dniu 31.12.2023
roku.

c. w przypadku pracownikéw, ktérzy otrzymali juz od 1 stycznia 2024 roku podwyzke
wynagrodzenia w zwigzku ze zwigkszeniem minimalnego wynagrodzenia za pracg,
wysokos$¢ podwyzki wynagrodzenia zasadniczego na mocy niniejszego porozumienia
stanowi réznic¢ pomiedzy kwota podwyzki w wysokosci 30% (nauczyciele
akademiccy) lub 20% (pozostate grupy pracownicze), a wysokoscig podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego przyznang od 1 stycznia 2024 r.

d. w stosunku do pracownikéw zatrudnionych po dniu 1 stycznia 2024 r. ewentualna
podwyzka wynagrodzenia zostanie ustalona indywidualnie przez Rektora, biorge pod
uwage wysokos$¢ uzgodnionego wynagrodzenia zasadniczego w umowie o prace oraz
wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw  zatrudnionych na  réwnoleglych
stanowiskach o jednakowych lub zblizonych kwalifikacjach i doswiadczeniu
zawodowym.

§4
Do wyliczenia wysokosci podwyzki wynagrodzenia zasadniczego przyjeto stan zatrudnienia
na 26.02.2024 r. tj. 718,58 etatow, w tym 284 osoby otrzymalo podwyzke z tytulu
podniesienia wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace od 01.01.2024 r.

§5
1. Podwyzszenie wynagrodzen, o ktérym mowa w § 3 niniejszego porozumienia obejmuje
miesigczne wynagrodzenie zasadnicze.
2. W granicach kwoty przeznaczonej na podwyzszenie wynagrodzen okreslonej w § 3
odpowiednio do zmiany wynagrodzenia zasadniczego podwyzszeniu ulegajg pozostate




elementy wynagrodzenia, w tym dodatek za staz pracy, a takze $wiadczenia jednorazowe
tj. nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne.

§6

1. Podwyzszenie wynagrodzen nastapi w terminie do 10 kwietnia 2024 r.,
z wyréwnaniem od 1 stycznia 2024 r., z zastrzezeniem ust. 3.

2. Podwyzszenie wynagrodzen obejmuje pracownikéw UwS zatrudnionych na dzien
31 grudnia 2023 r.

3. Pracownicy zatrudnieni od 1 stycznia 2024 r. do dnia podpisania niniejszego
porozumienia zostajg obje¢ci podwyzka wynagrodzen na zasadach okreslonych w § 3
lit. d niniejszego porozumienia od dnia zatrudnienia.

4. Podwyzszenie wynagrodzen w ramach niniejszego porozumienia nie obejmuje
pracownikéw UwS, ktérych wynagrodzenia sg finansowane z innych Zrédet niz
subwencja o ktérej mowa w art. 365 pkt. 1 i pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Wylagczenie dotyczy m. in. wynagrodzen finansowanych z:
funduszy Unii Europejskiej, projektéw i grantéw finansowanych przez NCN, NCBiR
lub NAWA.

§8
1. Porozumienie sporzadzono w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
2. Porozumienie wchodzi w zycie w dniu jego podpisania.
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Porozumienie podpisano w obecnosci: /
Dyrektora Finansowego — Kwestora — mgr Edyty Kornilak,

Kierownika Dziatu Spraw Pracowniczych — Mariusza Dud i i,
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